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A TANTERVI PROGRAM ÉRTELMEZÉSE

Lényege

A komplex személyiség- és magatartás-fejlesztő (szocializációs, mentálhigiénés) program első-
sorban az enyhén értelmi fogyatékosokat – akár szegregáltan (elkülönítetten), akár integráltan –
oktató, nevelő gyógypedagógus tanárok, illetve terapeuták számára készült.
Felhasználható az egyéb fogyatékossággal, akadályozottsággal vagy azok halmozott előfordulá-
sával élő gyermekek, esetleg más, speciális nevelési igényű tanulók fejlesztésére is.
Ez a terápiás, szocializációs, mentálhigiénés, habilitációs és rehabilitációs szemléletű, rendszerbe
szervezett programegység egyike a korrektív, kompenzáló, integratív céltételezésű OFFICINA
BONA tantervcsalád kiegészítő programjainak.

Alaptétele

A pedagógia nem más, mint az élettani, fejlődési sajátosságaiknál fogva legfogékonyabb gyerme-
kek megváltoztatásával, befolyásolásával dolgozó humán szolgáltató, edukációs rendszer. Mint
ilyen, nem zárkózhat el – s kiváltképpen a gyógypedagógia nem teheti ezt – a nevelés speciáli-
sabb feladatainak megoldásától. Ilyen feladat a fogyatékos (sérült, akadályozott, tanulási és ma-
gatartási zavarokkal küzdő, speciális nevelési szükségletű) gyermekek komplex személyiség- és
magatartás-fejlesztése. Ez a sajátos fejlesztés semmiképpen nem tekinthető sem
medikalizálásnak, sem pszichologizálásnak.

Alkalmazásának célja

1. A gyermekek sok területen (sokszorosan) sérült személyiségének és magatartásának eredmé-
nyesebb fejlesztése, szocializációjuk és rehabilitációjuk jobb iskolai (diákotthoni) előkészítése.
2. Intézményes segítségnyújtás a többszörösen hátrányos helyzetű gyermekeknek: egy rendszer-
szerűen felépített program keretében lelki egészségük kialakításához és fenntartásához.
Koncepciója megegyezik az OFFICINA BONA általános elvi alapvetésével:
 Az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek speciális szükségleteiből (állapotából és helyzeté-

ből) indul ki.
 A humán értékek átadására törekszik.
 A tanulók fejlődési érdekét kívánja szolgálni.
 Az életre készíti fel a gyermekeket.
 Az integratív hatásrendszer előnyeire épít.
 A elsajátítási folyamatban a tanulók motiváltságát, aktív és örömteli részvételét szeretné

elérni.
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Meghatározottsága, modulformáló tényezői

A tantervi programmá szervezett modulok kialakítását megszabta:

1. Az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek állapota, helyzete

– valamennyi pszichikus funkciójuk egyéni mértékű és minőségű érintettsége;
– az egyre többször előforduló halmozott sérültség;
– a rosszabb genetikus és szocializációs feltételek gyakori együttjárásának következményei:

– személyiségfejlődési zavarok
– önismereti, önelfogadási, önértékelési problémák,
– hospitalizáltság, regresszió, neurózis, magányérzés, szorongás, agresszió,
– hiperaktivitás,
– magatartászavar,

– a szocializáció nehezítettsége
– az anya–gyermek kapcsolat zavara, oltalomhiány,
– az apa–gyermek kapcsolat zavara, az apa normatív funkciójának kiesése,
– a mintakövetés, utánzás, azonosulás akadályozottsága,
– a belső kontroll kiépítésének elmaradása,

– a magatartásszabályozók hiánya, fejletlensége
– értékrend hiánya, labilitása,
– a viselkedési szabályok nehéz elsajátítása,
– a lelki egészség kialakítását és fenntartását segítő erkölcsi normák ismeretlensé--

ge, inaktív volta,
– az értelmes életvitel tudatosításának hiánya,

– a kommunikációs és beilleszkedési zavarok
– a társkapcsolat terén,
– a társas érzelmek terén,
– a társas viselkedésben,
– a mentális egészségkárosító és -veszélyeztető tényezőkkel szembeni védtelen--

ség,
– tájékozatlanság, gyakorlatlanság az illem és etikett terén.

2. Az iskolával szembeni társadalmi elvárások általános kibővülése,

az, hogy az iskola oldja meg a nevelőoktatáson kívül:
– a család és a társadalmi csoportok szocializációs hiányainak kiegyenlítését, hibáinak korrigá-

lását,
– a gyermeki személyiségfejlődés és magatartás zavarainak megelőzését, illetve a meglevő za-

varok helyrehozását, terápiáját,
– a mentálhigiénés nevelést.
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3. A gyógypedagógiai nevelő-oktatásban szerzett tapasztalatok elemzése,

ami azt mutatja, hogy azokat a pontokat kell megtalálni és megragadni, ahol a nevelődésben és az
életvitelben a legnagyobb gondok adódhatnak.
Ezek:
– az önismeret – önfejlesztés
– a társismeret – kapcsolatfejlesztés
– a lelki egészség kialakítása, karbantartása, megőrzése
– a beilleszkedés és énvédelem.

A tantervi programalakítás 3 fő modulformáló tényezője közül az első kettő – a gyermek és a tár-
sadalom – a pedagóguson kívül álló, abszolút objektív, de meghatározó létező. A harmadik a pe-
dagógiai tapasztalatok elemzése és csomópontokba rendezése, látszólag szubjekívebb tényező,
valójában mégis a gyermekek nevelési, fejlesztési lehetőségei és céljai által determinált, és nem
tekinthet el a társadalmi elvárásoktól sem.
A modulalakító tényezők szoros összefüggésben veszik körül a tantervi programot.
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AZ EGYES MODULOK LÉNYEGÉNEK ÉRTELMEZÉSE

A modulok értelmezésének koncepcionális, gyógypedagógiai attitűdjei

I. modul

Célja: a megfelelő önismeret és önfejlesztés kiformálása.
A modul terápiás célja és jellege nyilvánvaló.
A „terápia” szó itt nem a klinikumban használatos szoros értelemben vett „gyógyítás” jelentés-
hordozója.
Elsődlegesen azt a nevelési többletet jelenti, amellyel a személyiség belső pszichikus világát
fejlesztjük, önkibontakozásra és önfejlesztésre való egyedi készségeit próbáljuk elősegíteni.
Az önfelfedezés, önkipróbálás, öntapasztalás folyamatában a gyermek önmaga rájöhet arra, hogy
milyen, mire képes, és – ha jó mintát kap – arra, hogy mit tehetne még önmaga fejlődéséért. Az
önismeret kialakulása, az önelfogadásra késztetettség, az önirányítás lehetőségének megtapaszta-
lása az, ami terápiásan, mintegy gyógyítólag hat.
Már önmagában azzal is terápiás hatású, hogy témájával – a befelé, önmaga felé irányulással –
kissé kiegyensúlyozza az iskolának az ismeretgyarapítással, a külvilágra vonatkozó tárgyi tudás
nagyarányú bővítésével képviselt hatását, melyet egyoldalúan a kifelé irányulás jellemez.
Valamelyest ellensúlyozza azt a diszkrepanciát, hogy miközben a gyermek ismeretei egyoldalúan
gyarapodnak a környezetére vonatkozólag, szinte analfabéta marad önnön lelki folyamatainak,
emberi lényegének, saját humán potenciáljának a megismerésében és irányításában.
Hasonlóképpen elégtelen felkészítést kap ahhoz, hogy eligazodjék:
– az emberi kapcsolatok és a kommunikáció világában,
– a lelki egészség kialakításában és fenntartásában,
– az emberi értékek világában,
– önmaga megvédésének lehetőségében és felelősségében.
Az okfejtés illetve a felsorolás önmagában is mutatja, aminek egyértelmű kinyilvánítása sem te-
kinthető fölöslegesnek: azt tudniillik, hogy a fentiekben értelmezett ilyetén terápiás tendencia és
szemléletmód valamennyi modulra, azaz a teljes tantervi egységre alapvetően jellemző.
Értelmezésünk szerint a nevelés gondja az iskolában a pedagógusé, ezért valamennyi hasznos
eszköznek az ő kezében kell lennie. A lélektan elsajátítható, gyakorlati alkalmazásra felhasznál-
ható ismereteinek a pedagógia illetve a gyógypedagógia szolgálatára kell állnia a rászoruló gyer-
mekek harmonikus fejlesztése érdekében.
A pedagógus nevelői hatékonyságában magatartásának, kommunikációs ügyességének és beállí-
tódásának nagyobb szerepe van egy adott helyzetben, mint személyiség-lélektani ismereteinek.
A szükséges kompetenciát a gyógypedagógus-képzés, a fejlesztőpedagógus-képzés és a
posztgraduális képzések biztosítják.
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II. modul

Célja: a társismeret (emberismeret) megalapozása, kapcsolatfejlesztés.
A modul alapvető jellemzője a szocializációs tendencia, a társas kapcsolatok lélektani sajá-
tosságainak megismertetése és a csoportmódszerek preferenciája.
A társismeret és kapcsolatfejlesztés csak az önismeret fejlesztésével szinkronban történhet.
A soktényezős tartalmi koherencia lényeges eleme az egyik oldalon az, hogy a reális önkép nem
alakítható ki a „visszatükrözött” és a „tulajdonított” önkép ismerete nélkül, és az önfejlesztésben
sem nélkülözhető a társismeret és a társas együttműködés. Tehát voltaképpen egyrészt önisme-
reti csoportmódszerről van szó.
A másik oldalon az áll, hogy ha a gyermekeket ki akarjuk emelni az emberi kapcsolatok tör-
vényszerűségeire vonatkozó ismereteknek, ezek pozitív alakítására, befolyásolására vonatkozó
tapasztalatoknak és készségeknek csaknem teljes hiányával jellemezhető állapotukból, akkor eh-
hez kellő önismerettel és önregulációval rendelkező személyiségekre van szükség. Az ember
ugyanis mindenhová magával viszi önmagát, jellemző viselkedésmódjait, értékrendjét, véle-
mény- és igényrendszerét. Ezeket azonban a csoportdinamikai tényezők jelentősen módosíthatják
(szerepdifferenciálódások, csoportelvárások, csoporttörténések, csoportdöntések, csoportkontroll,
megerősítések stb.).
Másrészt tehát kommunikációfejlesztő csoportmódszerről is szó van, ahol a társismeret és
kapcsolatfejlesztés a csoportdinamikai tényezők tudatos igénybevételével történik.
A csoportmunka valóságot mintázó mesterséges formáció, „olyan mintha” közeg, amelyben a
résztvevők komolyan veszik magukat, egymást és a feladatot.
A „mintha világban” – amely átmeneti világ, hiszen csupán konstruált valóság: azaz pszichikai
valóság – intenzívek az élmények, különösen ha dramatikus módszerrel dolgozunk (játékok, sze-
repjátékok, pszichodráma), hiszen a gyermekek bárkivé, bármivé átlényegülhetnek.
Minthogy a játék szabad próbaterep, nincs teljesítménymérés, a szereplők egyre inkább előlépnek
a szerepek mögül, maszkmentesen önmagukat, az életet játsszák.
Ez az „átmeneti valóság” tehát következménymentességével az optimális tanulási helyzet prototí-
pusa, a cselekvési lehetőségeknek egyféle „főpróbája”, ha elég komolyan veszik a játékot.
A játékok során nem csupán egy adott tartalom programozódik be, hanem kontextus- és jelentés-
tanulás is folyik, azaz az adott helyzet jelentésének szubjektív üzenetét is felfogják a játékosok, s
így lesz számukra érthetőbb a világ.
S végül megtanulják ellenőrzés alá vonni saját jelentésértelmezési szokásaikat. Ez már a felelős
önalakítás. A saját élmény szembesítése a társak élményével gazdagabbá teszi az átéléseket, mé-
lyebb megértést eredményez.
Így ötvöződik az első két modul szoros egységbe.
A vázoltakból az is egyértelműen következik, hogy a terápiás jelleg mellett a csoportmunka is át-
szövi az egész tantervi programegységet.
A kommunikáció és empátiafejlesztő Gordon, Rogers drámapedagógiai, pantomimterápiás, mű-
vészetterápiás, mozgás- és gesztusterápiás tréningeket és tanfolyamokat végzett gyógypedagógu-
sok sikerrel alkalmazhatják a csoportos fejlesztőmunkát:
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– a társismeret és -kapcsolatfejlesztés modulján belül is,
– és a tantervi program más moduljaiban is.

III. modul

Célja: a lelki egészség kifejlődését, karbantartását és megőrzését segítő értékrend megalapozása,
mentálhigiénés szemléletű fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti életgyakorlat formálásába.
A modul jellemzője, hogy hatásfokának eléréséhez nélkülözhetetlen az integrativitás.
A modul fő irányultsága: a magatartásszabályozás és egyéni „életépítés” befolyásolása az erköl-
csi értékek bemutatásával, vonzóvá tételével. Pozitív érték- és normaközvetítés, erkölcsi nevelés.
A közvetlen élményszintű megtapasztalást ebben a modulban a legnehezebb biztosítani, de nem
lehetetlen. Az erkölcsi jó és rossz bemutatása, átéletése bipoláris elrendezésben, éles elkülönítés-
ben történik.
Az élményszintű, aktív részvétel hétköznapi problémahelyzetek megoldásával, hétköznapi törté-
netek, irodalmi szemelvények, hétköznapi, irodalmi és történelmi példázatok, életutak szemléle-
tes exponálásával, megvitatásával, ezek üzenetének szubjektív értelmezésével valósítható meg.
Az interiorizálódást segíti, hogy az erkölcsi kategóriákat, tulajdonságokat, magatartásmódokat,
értékeket a közvetlen cselekvés szintjéig bontjuk le, és itt érjük el az érzelmi involválódást, s
ugyanezen a szinten gyakoroltatjuk.
A mindennapok erkölcstanához, az értelmes és erkölcsös élethez, a jellem értékeihez, az akarat
edzéséhez tartozó megnevezéseket, kifejezéseket, a szemléleti, cselekvési szintű konkrétumok-
hoz rendelve próbáljuk meg előhívni a tanulók „fogalomkészletéből”, illetve adjuk meg.
A felfogás, felismerés, megismerés, megértés, megjegyzés úgy érhető el, ha a gazdag, variábilis
élményszintű megtapasztalás mindenkor a verbális kóddal összekapcsolva jelenítődik meg, és ez
sokszoros ismétlést, többféle rögzítést nyer.
A manuális munkák egyrészt a bevésést segítik, másrészt átvezetnek a cselekvésekbe történő
transzponáláshoz.
A cselekvéses begyakorlást a rövid időtartamú szituációs, szimulációs szerepjátékok, és a már
bemutatott csoportmunka más megoldásai teszik lehetővé.
A hosszabb távú beépülést a személyiség indítékrendszerébe és attitűdjeibe e modulon belül se-
gítheti például az önismereti napló vezetése, amely a változásokat az „erkölcsi jó” és az „erkölcsi
rossz” két szélső pólusa mentén folyamatában is feltünteti objektív és szubjektív vonalvezetés-
ben.
Az erkölcsi értékek mentén folyó magatartásszabályozás nagyon elvont, nehezen megfogható fe-
ladatát azért közelítettük meg a mesterséges megoldások módszertana felől, mert tudvalevő, hogy
ez valójában a mintakövető életgyakorlat során érhető csak el. Nem táplálható olyan illúzió, hogy
az ettől megfosztott gyermek 10 év alatt heti 2 órában elérhet ugyanoda, ahová kedvező feltételek
között eljuthat.
A tantervi programban képviselt gyógypedagógiai attitűd szerint azonban a nevelésben és fejlesz-
tésben a humán értékeket megjelenítő magatartásformák közvetítése mégis nagyon fontos cél,
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különösképpen azoké, amelyek az értelmi sérülésből adódó hátrányokat csökkenthetik. Ez a mo-
dul éppen ezeket célozza meg.
Ha nem működik izoláltan, ha nemcsak e program többi moduljához kacsolódhat, hanem a neve-
lő-oktatás valamennyi területén megerősítéseket kap, akkor az integratív hatásrendszer viszony-
lag jó hatásfokot ér el.
A fejlesztőmunkához szükséges felkészüléshez kidolgozott munkatankönyvi anyagok, tankönyv-
pótló jegyzetek és szöveggyűjtemények állnak rendelkezésre.

IV. modul

Célja: a beilleszkedés és énvédelem (a személyiség védelme) alapjainak elsajátíttatása.
A modul kifejezetten mentálhigiénés indíttatású, de a szocializáció formálásában is illeté-
kes.
A mentális egészség elvileg nem áll összefüggésben az értelmi fogyatékossággal, az intellektuális
képességekkel. A mentális egészséget érintő problémákkal ugyanis az ép intellektusú ember
csakúgy küszködhet, mint az értelmi fogyatékos (vagy testi-, érzékszervi-, beszéd- és más fogya-
tékos).
Gyakorlatilag azonban az enyhe értelmi fogyatékosság állapotából fakadó következmények:
– a pszichikus funkciózavarok,
– önmagának, az embereknek, a világnak, a kapcsolatoknak, a viszonylatoknak és a normáknak

nehezítettebb megismerése,
– a gyengébb judícium,
– az állapotból következő alkalmazkodási, szocializációs és életvezetési nehézségek mégis eleve
védtelenebbé, kiszolgáltatottabbá teszik az enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket ép társaiknál.
Mindezen okokból énvédelmük, beilleszkedésük segítése és mentálhigiénés felkészítésük a neve-
lőmunka sarkalatos tennivalója.
Ezt a súlyozást erősíti meg az az általános társadalmi trend is, amely az egészségkárosító szoká-
sok elterjedésének megakadályozásában igen nagy kötelezettséget ró az iskolai nevelésre, mert
azt a mentálhigiénés prevenció leghatékonyabb, legreményteljesebb lehetőségének tekinti.
Bár a mentálhigiénés felkészítés speciális feladatainak megoldását meghirdetetten ez a modul ve-
szi célba, valójában a programegység egésze is a mentálhigiénés nevelést szolgálja.
Értelmezésünkben ugyanis a mentálhigiénét (a lelki egészséget) az jeleníti meg, és az jelenti,
ahogyan az ember gondolkodik, érez és cselekszik az élet különböző helyzeteiben. Kifejeződik
abban, ahogyan látja önmagát, az életét, a körülötte élő embereket, ahogyan választási lehetősé-
geit mérlegeli és döntéseit meghozza. Beletartozik az is, ahogyan másokhoz viszonyul és aho-
gyan a stresszhelyzeteket, frusztrációkat kezeli. Mindenkit jellemez a saját mentális állapota.
Az értelmezés mutatja, hogy a program I–II–III. modulja se más, mint mentálhigiénés nevelés.
A IV. modulon belül azonban mégis kiemelt szerepet kap:
– az egészség értékének tudatosítása,
– az egészségmegőrző szokások kialakítása,
– az egészségkárosító tényezők megismerése,
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– a megelőzés tudatának kialakítása,
– a veszélyhelyzetek és kockázati tényezők felismerése,
– az érzelmi jellegű visszautasítás megalapozása,
– a kritikai gondolkodás és mérlegelés fejlesztgetése,
– a helyzetfelmérésre és a döntésre való képesség kimunkálása,
– a drogokra és más veszélyeztető csábításokra nem-et mondani tudás megtanítása,
– rávezetés a felelősségvállaló magatartásra,
– a feszültség-, konfliktus- és veszteségkezelés módozatainak megtanulása,
– a pozitív életminta és a jó életminőség vonzóvá tétele,
– a mentális egészség megromlásának tünetei,
– a segítségnyújtás módjai, lehetőségei, felelőssége.
A habilitáció, rehabilitáció szorosan vett tényezői között szerepel a megfelelő kommunikációs
készségek és képességek birtoklása, és elsődlegesen a kulturált magatartás.
A kapcsolatfejlesztéssel foglalkozó II. modul rendszerébe épült be a hétköznapi verbális,
nonverbális és írásos kommunikáció formáinak, fajtáinak, eszközei használatának ismertetése,
gyakorlása, báb-, szituációs-, szerepjátékokban és valóságos élethelyzetekben.
Ehhez a fejlesztési vonulathoz szervesen kapcsolódik a IV. modulban a kulturált viselkedés for-
málása, valamint a kialakult társadalmi hagyományok szerinti illemszabályoknak a megismerte-
tése és gyakorlása.
Az etikettnek, a társadalmi érintkezés kissé merevebb szabályainak áttekintése inkább csak a leg-
fontosabb élethelyzetekhez (például munkahelyi etikett), illetve a leggyakrabban előforduló kü-
lönleges alkalmakhoz kapcsoltan történik (például esküvő, temetés, beteglátogatás stb.).
A mentálhigiénés típusú tréningekhez szükséges kompetencia rövid tanfolyamokon megszerez-
hető.
A témakörök (modulok) összefüggéseit az 1. ábra szemlélteti (l. a 88. oldalon).



OFFICINA BONA 10

A PROGRAM TARTALMÁT JELENTŐ NEVELÉSI NÉZETRENDSZER

A komplex személyiség- és magatartás-fejlesztő tantervi program egyes moduljainak alapvető
gyógypedagógiai attitűdjei mögött – mint amilyen a terápiás, szocializációs, integratív hatásra tö-
rekvő és mentálhigiénés szemlélet és beállítódás – a nevelésről vallott egységes koncepció áll.
Ennek lényege leegyszerűsített didaktikus interpretációban, felsorolásszerű tagolásban, szemé-
lyessé alakított, szinte tételmondatos formában a következők szerint foglalhatók össze. (Ez a
megfogalmazási mód arra szolgál, hogy érzékelhetővé váljék az „elméletiség” és „elvontság” lát-
szólagossága. Valójában személyhez szóló, magatartásformáló életminta átadásáról, életgyakorlat
alakításáról van szó.)

Az alapok (ez vonatkozik a kisiskolás korra)
Csak úgy élhetek értelmes, tartalmas, teljes életet, csak úgy boldogulhatok illetve lehetek boldog,
elégedett,

1. ha ismerem magam;

Önismeret alapszinten

Ki vagyok? (önazonosság)
Honnan jöttem? (család, előélet)
Milyen vagyok?
– milyen a testem és annak működése?
– milyen a lelkem, melyek a legfontosabb belső tulajdonságaim?
– milyennek ismerem magam?

természetem
vérmérsékletem
érzelmi világom
értelmi világom
cselekedeteim
tetteim
szokásaim és szerepeim
elveim és nézeteim
erkölcsi világom szerint.

– milyennek ismernek a többiek? (hasonlóan a fentiekhez)
– elfogadom-e magam ilyennek, amilyen vagyok?
– képességeimhez mérem-e magam?
– barátságban vagyok-e önmagammal, elfogadnak-e a többiek?
– mit akarok én megváltoztatni?
– mit változtatnának meg rajtam (bennem) a többiek?
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2. ha ismerem azokat, akikkel életem folyamán kapcsolatba kerültem vagy kerülök;

Társismeret (az önismeret szempontjainak transzferálása)

Milyenek a kapcsolati rendszerek szerint (adott és választott kapcsolatok) a padtárs, osz-
tálytárs, iskolatárs (diákotthoni szobatárs), barát, pajtás, sporttárs, játszótárs, betegtárs
stb., család, rokonság, más felnőttekkel való kapcsolatok?

3. ha sokat (eleget) tudok az emberi kapcsolatokról;

Kapcsolatfejlesztés

Melyek a kulturált kommunikáció szabályai és szokásai?
Mit diktál a kommunikációs helyzet?
Mit vár el a kommunikációs partner?
Mit diktál a saját szerepem?
Milyen a kommunikációs partnerkapcsolat jellege?
Milyenné szeretném kapcsolataimat formálni?
Milyen magatartást szeretnék én felmutatni kapcsolataimban?
Melyek a hétköznapi kommunikáció szóbeli és írásos formái?
Melyek a társas érintkezés etikettszerű szabályai?

4. ha az alapvető dolgokat tudom az emberekről általában;

Emberismeret (hétköznapi pszichológia)

Milyen általában az ember?
– előtörténet
– testi felépítés
Melyek az emberi pszichikum összetevői?
– ösztönök
– szükségletek, vágyak, indíttatások, hajlamok
– indulatok
– érzelmek, hangulatok
– adottságok, beállítódások
– az ember tudatos lény
– az ember gondolkodó, szellemi lény
– az ember erkölcsi lény
– az ember személyiség: gondolkodó, beszélő, munkálkodó
– a személyiség sajátos egyéni belső világa: a lélek, s ennek külső megnyilatkozása: a ka-

rakter
– az ember akarati sajátosságai
– az ember viselkedése

magatartása
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jelleme
– az ember cselekedetei

5. ha a test és lélek egységét ismerve, törődöm mindkettő egészségvédelmével.

Testem: – ápolása, fejlesztése, egészségének őrzése
– a személyes higiéné tennivalói
– a táplálkozás higiénéje
– a ruházkodás higiénéje
– az egészséges napirend, kiemelten:

a testedzés, sport,
szabadtéri tevékenységek,
természetjárás

– az egészséges életrend
Lelkem egészségének és erőinek fejlesztése

Alapvető dolgok:
– szeretet nélkül nem lehet élni
– szeretni nem mindig könnyű
– hányféle a szeretet?
– legyek mindig szeretetteljes
– tudjak bocsánatot kérni s megbocsátani
– tudjak uralkodni magamon
– ne tegyek olyat másnak, amit magamnak nem tennék
– teljesítsem kötelességeimet
– tudjak engedelmeskedni
– segítsek ahol tudok

A lélek egészségét őrzi a lelkiismeret (a tilalmakból és pozitív önkontrollból kialakult belső
szabályozórendszer).
Hallgatok a szavára.
Fejlesztem lelkem erőit.
Törekszem a jóra.

A jó érték, a jóra való készség erény.
Az erény ellentéte: az erkölcsi rossz (a bűn).
Senki sem jó véletlenül.

Magamból erkölcsös embert formálok.
– Mi kell hozzá?
szándék, elhatározás
a jó és rossz ismerete
akarat

Az akarat a jellem gerince.
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Megismerem a jellem értékeit és hibáit:
igazmondás – füllentés, hazugság
igazságosság – igazságtalanság
bátorság – gyávaság
tisztelettudás – tiszteletlenség (neveletlenség)
önzetlenség – önzés
nagylelkűség – irigység
a tulajdon tisztelete – lopás
szorgalom – lustaság
becsület – becstelenség
szeretet, bizalom – gyűlölet, bizalmatlanság, hízelgés, képmutatás
mértékletesség – mértéktelenség
megbízhatóság – megbízhatatlanság
szerénység – szerénytelenség
lelkierő – erőtlenség a jóra, önsajnálat, panaszkodás
békesség – békétlenség
engedelmesség – engedetlenség
Az engedelmesség nem szolgaság.
Semmiféle gonosztettet nem ment, hogy „parancsra tettem”.

Az erények segítenek kialakítani egy olyan alapmagatartást, amely alkalmassá teszi az embert a
legnehezebb helyzetek megoldására, a legnehezebb cselekedetekre.
Legfontosabb erények:

szeretet
jóság
hűség
állhatatosság
nagylelkűség
kegyelet
tisztelet
hála
áldozatkészség
okosság
bölcsesség
igazmondás
becsületesség
hazaszeretet
szerénység
lelkierő
mértékletesség
engedelmesség
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Az akarat a megvalósítás záloga, ha edzem, kialakulhat bennem:
az önállóság
az öntevékenység
a kiállás bátorsága
az önuralom
az önfegyelem
a határozottság
az állásfoglalás
a kudarc elviselése
a türelem
a kitartás

A lelki egészségvédelem fontos eleme: berendezkedés az értelmes életre.

Ehhez ismerni kell az élet értékeit

az élet tisztelete és védelme
az egészség
a béke
a boldog, biztonságos, becsületes élet
a munka szeretete
a tanulási igény és tudásvágy
a kultúra és műveltség
gyönyörködés a mindennapi és művészeti szépségekben
a közéleti értékek (szabadság, demokrácia, szolidaritás)
az erkölcsi értékek
az anyagi értékek

Úgy kell az életet megszervezni, hogy beleférjen és beletartozzon:

a munka
a művelődés
a szépségekben való gyönyörködés
a hit illetve valami eszme iránti elkötelezettség
a zene
a humor
a játék
a sport
az ünnep
a szabadidős kedvtelések
a közösség, ahová tartozom
hazám és népem
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A fejlődés útja (a programnak ez a része a prepubertás kortól indítható)
Önmagamért és kiegyensúlyozott életemért még többet tehetek:

1. ha még többet tudok magamról;

Önismeret

A reális önismeret a testi-lelki harmónia és egyensúly alapja. Az adottság nem determi-
náltság. Változtathatok.
Alkatom: átlagos

magas – alacsony
vékony – telt, kövér
izmos, erős – gyenge
jó alakú, sportos – néhol rossz formájú

Mozgásom: gyors – lassú, lomha
ügyes – ügyetlen

Vérmérsékletem, típusom:
Milyen vagyok általában?

hirtelen, vérmes
lobbanékony, szalmaláng természetű
nyugodt, kiegyensúlyozott
érzékeny
közönyös, flegma
elmélázó, álmodozó

Milyen vagyok leginkább?
piknikus: – kiegyensúlyozott

– szociábilis
leptoszom: – szorongó

– zárkózott
atletikus: – energikus

– egyenes lelkű
Más felosztás szerint:

szangvinikus: – bizakodó
– aktív

kolerikus: – lobbanékony
– energikus

melankolikus: – szomorkás
– nyugodt

flegmatikus: – közönyös
– passzív

Tiszta típusok ritkán vannak.
Érzelmi világom:
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jól kimutatom érzelmeimet
uralkodom érzelmeimen
mélyen érző vagyok
szeszélyes, hangulatember vagyok
érzelmeim tartósak
mindig indulatos, izgatott vagyok
szenvedélyes vagyok
lelkesedő, vidám, élénk, optimista vagyok
szeretem a szépet
közönyös vagyok a szép iránt

Értelmi világom:
gyors felfogású vagyok
céltudatosan figyelő
ábrándozó, elkalandozó figyelmű
alkotó képzeletű
jó emlékezetű
problémákat észlelő, feltáró
kíváncsi, kutató
csak a szükségeset tanuló
sokoldalú, érdeklődő vagyok

Cselekedeteim, tetteim:
ösztönösek (ösztöneim uralják)
tudatosak (uralkodom ösztöneimen)
befolyásolhatóak
megfontoltak
ötletszerűek
tervszerűek
önállóak
küzdőképességet, akaraterőt mutatnak
gyorsak – lassúak
pontosak – pontatlanok
határozottak – határozatlanok
merészek
magabiztosak
kezdeményezőek
önfejűséget, makacsságot mutatnak
ellenőrzöm, értékelem cselekedeteimet
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Nézeteim:
ésszerűek
ellentmondásosak
vallásosak
csak azt hiszem, amit megtapasztalok
csak azt hiszem, amit a tudomány bebizonyít
azt hiszem el, amit jólesik hinnem

Erkölcsi világom:
csak kényszerből teszek jót
félelemből teszek jót
meggyőződésből teszek jót
másokért, mások érdekében teszek jót
szeretek másokat
becsülök másokat
elismerek másokat
tapintatos, türelmes vagyok
udvarias, segítőkész vagyok
beleérző, együttérző vagyok
szerény, másokat figyelembe vevő vagyok
önző, másokon átgázoló vagyok
stréber, karrierista vagyok
kiállok-e mások igazáért?
nevelem, alakítom-e magam?

Személyiségtípusom:
főként önző
főként megfelelni akaró
harmonikus
Szélsőségek
– felfuvalkodott, öntelt, egoista, magát többnek tartja, mint amilyen valójában
– kishitű, magát kevésbé értékelő, túlzottan szerény, aki értéktelennek látja magát
A személyiség az egyén testi-lelki tulajdonságainak összessége.

A személyiség viszonya önmagához
beképzeltség – szerénység
félszegség – önbizalom, magabiztosság
önzés – áldozatkészség (önfeláldozás)

A személyiség viszonya másokhoz
alkalmazkodás – önérvényesítés
nyíltság – zárkózottság
a társaság kedvelése – a társaság kerülése
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egyenesség – őszintétlenség
önzetlenség – irigység
tisztelettudás – tiszteletlenség, durvaság
figyelmesség – udvariatlanság
gőgösség – megalázkodás, hízelgés
tárgyilagosság – elfogultság
tisztesség, kulturáltság – közönségesség

A személyiség viszonya a tanuláshoz, a munkához
szorgalom – lustaság
aktivitás – passzivitás
kezdeményezés – utánzás
alaposság – felületesség
kitartás – állhatatlanság, türelmetlenség
lelkiismeretesség – nemtörődömség

A személyiség attitűdje, beállítódása
életcél, életelv, nézet, meggyőződés –céltalanság, elvtelenség, hitetlenség
elvhűség – megalkuvás
következetesség – következetlenség
bátorság – gyávaság
akaraterő – akaratosság, akaratgyengeség
erkölcsösség – erkölcstelenség
empátia, jó alkalmazkodás – értetlenség, összeférhetetlenség
önérvényesítés – altruitás
társas igény – magányigény
kitartás – ingadozás

Viselkedésem:
Szerepeim szerint
– Az élet szerepek sora. Egyszerre több szerepem van. Ismerem-e szerepeimet, meg tu-

dok-e felelni a szerepeknek?
Szokásaim szerint (jó és rossz kategorizálással)
– tisztálkodási és egyéb higiénés szokások
– étkezési szokások
– érintkezési, kommunikációs
– metakommunikatív szokásaim
– beszédszokásaim
– önkifejező szokásaim (testtartásom, járásom, gesztusaim, mimikám, mosolyom stb.)
– tanulási szokásaim

– kulturális szokásaim (olvasási, levelezési, színház-, múzeum-, hangverseny-látogatási,  zene-
hallgatási szokások stb.)
– szórakozási szokásaim



OFFICINA BONA19

– munkavégzési szokásaim
– közlekedési szokásaim
– sportolási szokásaim stb.
Aszerint, hogy mit várnak el tőlem, mi a követelmény:
Felismerem-e, milyen viselkedési, magatartási, teljesítménybeli normákat fogalmaznak
meg a
– kérések
– parancsok
– tiltások
– törvények?
Meg tudok-e felelni a követelményeknek?
Meg akarok-e felelni a követelményeknek?
Tudom-e,
– hogy a kritika nem sértés,
– hogy a dicséret mikor hatékony (10 szabály),
– hogy a figyelmeztetés miként hatásos (10 szabály)?

Viselkedésem: viszonyom a környezetemhez és ebből következő cselekvéseim.
Magatartásom: alkalmazkodásom a társadalmi szokásokhoz, erkölcsi normákhoz, a közösség
tradícióihoz.
Jellemem: szerzett tulajdonságegyüttes, amely meghatározza a magatartásomat. A jellem magja,
gerince: az akarat.

2. ha még többet tudok az életről, megismerem a lelki egészségvédelem további lehetőségeit.

Életismeret
a) Felkészülök a mindennapok erkölcstanából és jól elsajátítom azt.

Ennek témái:
– az iskola
– szegénység és gazdagság
– takarékosság
– mértékletesség
– a sikeres élet
– az ember és a nehézségek
– a betegség
– az összetartozás ereje
– az ünnepek szépsége
– az ajándékozás
– emberi kapcsolataink
– szerelem és felelősség
– szexualitás és étosz
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– házasság
– család
– gyermeknevelés
– életpálya
– felelősségünk másokért
– a családi együttélés szabályai
– a harmónia felbomlása
– születésünk csodája és elmúlásunk

b) Foglalkozom az önneveléssel.
becsvágy – tett és következmények – döntés
Meg kell tanulni jól dönteni!
– fel kell ismerni és jól kell értelmezni a döntési helyzetet
– végig kell gondolni a lehetséges megoldásokat
– mérlegelni kell minden megoldás következményeit (előnyeit, hátrányait)
– ki kell választani a legjobbnak látszó megoldást
– dönteni kell mellette határozottan és felelősen
– ellenőrizni kell a döntés helyességét

Intelem: A döntés előtt elég információt kell szerezni, mások véleményét is meg lehet hallgatni,
de a döntés felelőssége mindig azé, aki dönt, tehát az enyém.

Ki kell nevelni magamban:
– a belátást
– a türelmet
– a tiszteletet
– a tapintatot
– az alkalmazkodóképességet
– a kompromisszumkészséget
– az önkorlátozást
– a nyitottságot
– a készséget a sokféle apró öröm megélésére
– az újrakezdés bátorságát
– azt a tudatot, hogy mindig van lehetőség a változtatásra.
Ha ezek megvannak bennem, nagyobb esélyem van a boldogságra, a boldogulásra, hiszen

valamit elsajátítottam a sikeres élet titkaiból.
c) Megtanulok bánni a konfliktusokkal.

Megértem, hogy a konfliktus nem csapás, hanem az egyén erőpróbája, mert olyan ellent-
mondásos helyzet, amely rendkívül erősen hat értelmünkre és érzelmeinkre.

Akkor alakul ki, ha énünk szembekerül valami olyan külső társadalmi eredetű követelés-
sel, amelyet nem tudunk elkerülni, kivédeni.
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Folyamata: – keletkezés
– kibontakozás
– megoldás

Fajtái: – szerepen belüli
– tartalmi, elvi
– belső

Megoldási módok: – megbeszélés
– megegyezés
– kibékülés

Megoldatlanság esetén:
– folyamatossá válik
– érzelmi kitörésekhez vezet (sírás, dühöngés)
– pótcselekvéseket szül (rohangálás, verekedés, alkohol, kábítószer stb.)
– belenyugvást eredményez (mártíromkodás, elfojtott gyűlölet)
– kitérés: strucc-politika, másnak, a körülményeknek az okolása
– menekülés: kilépés a szituációból, öngyilkosság

d) Megtanulok bánni az emberekkel (lásd kommunikáció), és ura vagyok a társas kapcsolatokban
megnyilvánuló érzelmeimnek.

tisztelet – lenézés
szeretet – ridegség, kőszívűség, gyűlölet, düh
megbecsülés – semmibevétel
szimpátia – ellenszenv (antipátia)
empátia – közömbösség
nyitottság – zárkózottság

e) Megtanulom, hogy az életben vannak bajok és veszélyek, amelyekkel szembe kell nézni vagy
amelyeket el kell fogadni, illetve amelyeket meg kell előzni vagy amelyek ellen védekezni kell.
Ilyenek:

magányosság, szomorúság, rosszkedv
mellőzöttség, elhagyatottság, rossz bánásmód, megbántottság
betegség, fájdalom
öregség
szeretteink elvesztése, gyász
a másság, amit el kell fogadni
hajléktalanság
szenvedélybetegségek
bűnözés
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Néhány praktikus szempont a megvalósításhoz

A világunkhoz való pozitív beállítottság a pszichés egészség első feltétele.
1. Nem a világot kell vádolnunk, önmagunkon kell változtatnunk illetve mindennapjaink megélé-
sén.
– Különbséget kell tennünk lényeges és kevésbé fontos tennivalóink között.
– Minden napra annyit tervezzünk, amennyit el is tudunk végezni – ne hagyjunk nyugtalanító

maradékot.
– Reggel röviden gondoljuk át a napot, és keressük meg benne azt, ami legjobbnak ígérkezik.
– Minden napban biztosítsunk magunknak legalább egy félórányi örömöt, nyugalmat.
– Esténként filmszerűen pergessük magunk előtt végig a napot, és keressük meg azokat a ponto-

kat, ahol legközelebb pozitívan tudunk változni vagy változtatni.
– Ne éljünk nehezen elviselhető, megismétlődő vagy hosszan tartó érzelmi feszültségben.
– Érzelmeink is megváltoztathatóak:

– tárjuk fel a gyökerüket és az okukat;
– nézzük meg, hogyan keletkeztek;
– gondoljuk végig a partner szemszögéből a negatív érzelmi terheltségű eseményeket;

– próbáljuk ki az eddigivel teljesen ellentétes viselkedés hatását (ez felbontja a kialakult, mere-
ven rögzült viselkedési sztereotípiákat);

– Nézzünk szembe félelmeinkkel, szorongásainkkal a következő szempontok szerint:
– az élet nem arra való, hogy mindig jól járjunk;
– az életbe bele kell férnie a kudarcoknak és az újrakezdéseknek;

– a dolgoknak legtöbbször nem annyira végzetesek a következményei, amennyire képzeletünk-
ben felnagyítódnak;
– a nagyobb baj elhárításához néha keménység kell;
– ne féltsük túlzottan önmagunkat;
– vállaljuk el a döntés felelősségét;
– semmilyen kínos helyzet nem tart örökké.

2. Belső békénk kialakításának szempontjai lehetnek
– Akiben rend van, az maga körül is rendet tud teremteni.
– Ne a múlton rágódjunk, és ne is az elképzelt jövőtől féljünk, hanem a jelenre figyeljünk.– Az
életben alkalmazkodnunk kell, kompromisszumokat kell kötnünk, de nem olyanokat, amelyeket
nem tudunk elviselni.
– A belső fegyelem megtartó erő.– Abban vagyok determinált, hogy élethelyzeteim többnyire
adottak. Abban azonban szabad vagyok, hogy hogyan viselkedem ezekben a helyzetekben.
– A dolgok megvalósulásának az a kezdete, ha makacsul rájuk gondolunk.
– Bátran és kíváncsian kell élni, mert a gyáva élet mindig rövid és üres (tartalmatlan, sekélyes).
– A fontos dolgokat nem lehet „kicsit” csinálni.
– Minden emberi kapcsolat az adás és az elfogadás képességén alapul.
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– Nem a helyzet a fontos, hanem az ember.
– Az ember nem tulajdon, egymást elfogadva, de nem egymást birtokolva kell élnünk.
– Ne akarjunk többet, mint amennyire képesek vagyunk.
– A legnagyobb bűn: értelmetlenül szenvedést okozni, emberi értéket pusztítani.– Ha az élet
olyan helyzeteket produkál, amelyek nincsenek hatalmunkban, akkor (erkölcsileg) elég, ha min-
dent megtettünk, amit megtehettünk.
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ÖSSZEHANGOLÁS, ÖSSZEFÜGGÉSEK

A komplex személyiség- és magatartás-fejlesztő tantervi program célkitűzése és szemléletmódja
a NAT követelményrendszerét meghatározó elvekkel a következő szinteken nyert összehan-
golást.
Az egységes alapvető követelmények (és az ezekre épülő differenciálás) a NAT szerint is azt a
célt szolgálják, hogy a tanulók személyiségfejlődése kibontakozhassék.
Közös követelményekben jeleníti meg a NAT
 a testi-lelki egészséget,
 s a kommunikációs kultúrát.
„A fogyatékos tanulók iskolai oktatásának tantervi irányelvei” (a továbbiakban: Irányelvek) cí-
mű másik alapdokumentum pedig a közös követelményekről kimondja, hogy „...ezeknek az
enyhe értelmi fogyatékos tanulók nevelésében és oktatásában is érvényre kell jutniuk”.
Az általános fejlesztési követelmények tartalma szerint a program moduljai a következő mű-
veltségi területekhez, illetőleg tantárgyakhoz kapcsolódnak (az Irányelvek szerinti felosztásban)
 Ember és társadalom
 Biológia – egészségtan
 Életvitel és gyakorlati ismeretek
 Anyanyelv és irodalom
 Történelem
 Természetismeret
 Testnevelés és sport
A sokágú szerves kapcsolódás okán a tantervi programegység moduljait, illetve azok elemeit
többféle műveltségi területen, illetve tantárgyon belül fel lehet használni.

A program jellemzői

A programegység egyik alapvető célja, hogy az OFFICINA BONA tantervcsalád kiegészítő
programjaként önállóan is alapja lehessen a címében kifejezett komplex személyiség- és
magatartás-fejlesztő nevelőmunkának.
A programalakítás és -alkalmazás önállóságának ezt az igényét indokolja – a modulok megha-
tározottságán és az eddig kifejtett értelmezésen túl –, hogy
1. az OFFICINA BONA tantervcsalád által megcélzott integratív hatást megsokszorozza, ha
egy tematikusan építkező, egységbe tervezett tantervi program támogatja meg
– az Ember és társadalom összesen évi minimum 37, maximum 111 órájába,
– a Biológia – egészségtan összesen évi minimum 37, maximum 74 órájába,
– és az Életvitel és gyakorlati ismeretek összesen évi minimum 74, maximum 203,5 órájába
részleteiben beépíthető, és éppen ezért széttagolt ön- és emberismereti, szocializációs, mentálhi-
giénés és pozitív életgyakorlatra felkészítő tartalmakat.
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2. Méltó lehetőséget biztosít az „embernevelés” munkájához, amely az enyhén értelmi fo-
gyatékos gyermekeknél azért kiemelt jelentőségű, mert a képző-oktató funkciók végeredményét
a tanulók gyengébb adottságai jelentősen behatárolják, s ezek életkilátásaikra nézve is korláto-
zottságot jelentenek. De ha önelfogadásra, önirányításra, szociális beilleszkedésre, egészséges és
az erkölcsi normáknak megfelelő életvitelre képes, harmonikus személyiség kibontakozását tud-
juk a terápiás neveléssel előmozdítani, az valóban generális pozitívumot jelent leendő életmi-
nőségük szempontjából.

A program felépítése

Mint önálló tantervi programegység négy modulján belül többnyire lineárisan építkezik, de az
egyes témák sajátosságainak megfelelően például az önismeret – önfejlesztés moduljában a
spirális megoldást is alkalmazza vagy például a lelki egészség kialakítása, karbantartása címet
viselő modulban a koncentrikus elrendezést is használja.

A 10 évfolyamra kidolgozott óratervi tematika alaptendenciái (lásd Óraterv és Részletes té-
materv)

– Az évfolyamonként évi 74 órából 68 óra témája került kidolgozásra. Évente 6 órát a peda-
gógus eleve a gyermekek szükségleteinek, érdeklődésének, igényének megfelelően saját döntése
szerint használ fel. Célszerű ezeket jó időelosztással részben a tanulók fejlettségi szintjének
megállapítására szolgáló ellenőrzésre igénybe venni (mint amilyen a diagnosztikus: kritériumok-
hoz viszonyító, okfeltáró, helyzet- és feladatmeghatározó értékelés), hiszen akkor a szabad órake-
ret a legsürgősebb és legszükségesebb tennivalókra összpontosítható.
Természetesen ezt a szabad sávot a pedagógus belátása szerint csökkentheti vagy növelheti és a
javaslatnak megfelelően vagy attól eltérően is felhasználhatja.
– A négy modul óraterv szerinti tematikájának sajátosságai a 10 évfolyamon (lásd 2. ábra,
89. oldal)

Az I. modul: az önismeret – önfejlesztés magas óraszámmal, évi 26 órával indul és 10
órára csökken az utolsó három évfolyamon.

Indok:
– a gyermeket legjobban „önmaga” érdekli, tehát a spontán érdeklődés és involváltság a

korai életkorban adott,
– pontos és reális önismeret és önelfogadás nélkül nem képzelhető el az önfejlesztő ten-

denciák mozgósítása és a szükséges motivációk elérése se a szocializáció, se a jóra késztetettség,
se a mentálhigiénés feladatok terén, ezért ezzel kell először és több időben foglalkozni.

A II. modul: a társismeret – kapcsolatfejlesztés szintén magas óraszámokkal képviselteti
magát az 1–6. évfolyamokon (évi 18–22 óra).

Indok:
– az I. és II. modul tartalmilag elválaszthatatlanul összefügg, tehát párhuzamos fejlesztési

időarányt kell kapnia, hiszen az önismereti csoportmunka a leghatékonyabb, s ez nem nélkülöz-
heti a társismeret és a kapcsolatfejlesztés tudnivalóit, gyakorlati alkalmait.



OFFICINA BONA 26

Ugyanakkor a csoporttörténések illetve csoporthelyzetek nemcsak az egyén önkifejezésének pró-
baterepei, hanem a társas kapcsolatok kipróbálásának, alakításának, a társ- illetve emberismeret
tapasztalati megalapozásának alapfeltételei is egyúttal.

A III. modul: a lelki egészség kialakítása, karbantartása, megőrzése alacsony, évi 12 órás
tantervi óraszámtól indul és jut el az évi 26 óráig a 10. évfolyamon.

Indok:
– a mentálhigiénés aspektusú, s ezért nagyon is gyakorlatias célú erkölcsi nevelés gondo-

lati rendszerének egy része közvetlen cselekvéssel és tapasztalatszerzéssel nehezebben közelíthe-
tő meg.
Az értelmi fogyatékos gyermeket azért szükséges lassúbb tempóban fokozatosan bevezetni eb-
be a világba, mert így nagyobb esély van a legfontosabb normák interiorizálódására, hiszen mire
a nehezebben megközelíthető dolgokra sor kerül, már otthonosabban fog mozogni a jelenségek
értelmezésében és személyisége is érettebbé válik.

A IV. modul: a beilleszkedés – énvédelem (a személyiség védelme) óraszámait illetően a
III. modulhoz hasonlóan az évi 12 órától indulva ér el a 10. évfolyam végére az évi 26 óráig.

Indok:
A kommunikáció és illem tematikája már a legkorábbi életkorban is feldolgozható. Ez

párhuzamosan, sőt esetenként szándékos átfedésekkel halad a II. és IV. modulon belül az adott
óraszámokban. A döntéshozatalhoz szükséges felismerések, lépések, mérlegelések, a biztonságos
élet értékeinek és a veszélyhelyzeteknek vagy a veszélyeztető tényezőknek az átlátása, a nem-et
mondás és határozott ellenállás kialakítása, tehát a mentálhigiénés tematika feldolgozása azonban
még elemi szinten is csak az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek meghatározott fejlettségének
elérése esetén lehetséges. Ugyancsak érettebb személyiségállapotban képesek elsajátítani az önál-
ló, felnőtt életvezetésre vonatkozó magatartásmódokat.

A tartalom: évfolyamonként témaszintig kidolgozott.
A feldolgozás: a legnagyobb mértékben alkalmazkodik a gyermekek életkorához és fejlettségi
szintjéhez.
Legjellemzőbb mindvégig minden témánál az alapvetően

játékos
érdekes
gyakorlatias feldolgozás.

A foglalkozások olyan interaktív tevékenységek, amelyeknek folyamán a gyermekek érzelmileg
involválttá, élményszinten befolyásolttá válnak, és
– konkrét mintakövetéssel,
– megtapasztalással,
– cselekvéssel,
– gyakorlással
sajátíthatják el a személyiség- és magatartás-fejlesztés tanulható készségeit és tudatosítható
(meggyőződéssé tehető) elemeit.
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A játékok és tevékenységek során jobban megismerhetik magukat és egymást. Felfedezhetik a
pozitív értékek és elvárások fontosságát, és ezek életmintává rendeződhetnek el bennük.
Átérezhetik az összetartozás melegét és felelősségét.
Megvilágosodhat bennük, hogy önmaguk és embertársaik testi-lelki egészségéért mit tehetnek.
Felkészültebbé válhatnak a felnőtt életre.
Hangsúlyos alapelv tehát, hogy a különböző élethelyzeteket megelevenítő és más játékok alkal-
mazásának célja nem az, hogy valamit dramatizáljanak a gyerekek, hanem hogy aktivizálódjanak
és tudatosítást nyerjenek a bennük (a minden emberben) meglevő adottságok, és ezek felhaszná-
lási lehetőségei.
A már átélt szituációkban felszínre hozott és megerősített magatartásmódokat – ha később hason-
ló szituációba kerülnek – a transzfer törvénye alapján könnyebben tudják mozgósítani, s így az
adott helyzet konstruktív megoldása valószínűbbé válik.
Az emberi spontaneitás cselekvésbe ágyazva érvényesül. Ha abban a gyermek aktívan részt vesz,
megteremtődik a beleélés, s akkor feszültségét fel tudja tárni, le tudja vezetni. Ha szituatív visel-
kedésben oldja meg a konfliktust, s ezáltal megerősödnek a konstruktív viselkedésmódok, akkor
a személyiség- illetve magatartás-fejlesztés (jellemfejlesztés) direkt módon érvényesül.
Az új és új szituációs játékban új és új értéket értelmezhetnek és választhatnak szabadon, amely
majd személyiségük irányítójává válhat.
Tehát konkrét helyzeteket kell teremteni, amelyek elsősorban szituatív konfliktuson alapulnak és
bizonyos szerepviselkedést igényelnek. A viselkedés módosulásának ez is alapfeltétele, hiszen a
szerep jellege is megszabja a viselkedést, de ezen belül is sokféle variáció lehetséges. Ezt tudato-
sítani kell a gyermekekben is.

A játékok szerepe, funkciója

A játékok és játékos gyakorlatok (didaktikus játékok) tehát a feldolgozás alappillérei. Minden
más, a feldolgozásban még használt módszer, eljárás, tevékenység a játékhoz kapcsolódik.
A játékok arra szolgálnak, hogy a megszokott pedagógiai helyzettől, légkörtől teljesen eltérő
helyzetet teremtsenek a fejlesztésre.
Ez a helyzet a felszabadult, a spontaneitást, ötletközlési, önkifejezési, kapcsolatalakítási, helyzet-
megoldási bátorságot és lelkes részvételt támogatja.
Oldott, elfogadó, megítélés- és minősítésmentes klímát teremt. A nyílt, őszinte, visszautasítás-
tól és kudarctól megkímélő légkörben könnyebben kialakul a gyermeki aktivitás, a kölcsönös bi-
zalom és támogatás, valamint a csoportszabályok betartása és az elvárásoknak való megfelelés.
A játékok, illetve az egész program feldolgozásának vezetésében a pedagógusnak ki kell lép-
nie hagyományos szerepéből.
Új szerepe:
– operátori: tervezi, szervezi, vezeti a játékokat, műveleteket, feladatokat;
– facilitátori: serkenti a részvételt, a történéseket, a megnyilatkozásokat;
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– interpretátori: értelmezi (és segít értelmezni) a megfigyeléseket, a jelenségek, a történések üze-
netét, hátterét, összefüggéseit, fogalmait, a tapasztalatok lényegi elemeit, interiorizálandó tartal-
mait.

A sajátos szerep megkívánja illetve megkívánhatja a vezetőtől, hogy
1. együtt dolgozzék a csoporttal (aktív involvációs funkció);
2. előkészítse, bemutassa a gyakorlatokat, játékokat, helyzeteket (demonstrációs és dramaturgiai

funkció);
3. aktív részesként mintát nyújtson (modellfunkció);
4. szembesítsen, megfigyeljen, tükrözzön (monitorizáló, konfrontációs és feedback funkció);
5. javítson, segítsen, támogasson (korrekciós, szupportív funkció);
6. aktivizáljon, jutalmazzon, dicsérjen (animáló és megerősítő funkció);
7. belépjen, beavatkozzon (katalizációs funkció);
8. elősegítse a csoport norma- és rítusképző munkáját (szociális, restitúciós funkció);
9. újranevelő pszichopedagógiai tevékenységet folytasson (redukatív funkció);
10. szabályozza az előrehaladást a fejlődés céljával (kontroll és evolúciót serkentő funkció).

A foglalkozások
bevezető részébe inkább a bemelegítő, pszichogimnasztikai játékok kerülnek:
– bemelegítés légzéssel,
– bemelegítés mozgással,
– bemelegítés lazítással,
– bemelegítés ritmus- és koordinációs játékokkal;
fő részébe inkább
– a testtudatosítás játékai,
– az észlelésérzékenyítés játékai,
– az önismereti játékok,
– a társismereti játékok,
– a kommunikációt fejlesztő játékok,
– az együttműködést és konfliktuskezelést segítő játékok,
– az értékválasztást, toleranciát fejlesztő játékok,
– a kreativitást, fantáziát fejlesztő játékok,
– a szociális problémamegoldást fejlesztő játékok,
– a mentálhigiénés felkészítést szolgáló játékok,
– az erkölcsi magatartást alakító játékok alkalmazása javasolt;
lezáró részébe inkább
– a labdajátékok,
– a képzeletjátékok,
– az önkifejezési játékok,
– a manualitást igénylő játékok,
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– a továbbvitelt vagy előkészületet igénylő játékok (például keretjáték, „törődjünk egymással” já-
ték, felkészülés mesterségek mímelésére, illusztráció, feljegyzés készítése stb.) használhatók cél-
szerűen.

A feldolgozáshoz tartozó további tudnivalók

A témák gyakorlati megvalósításában gyakran jelen van és szerepet kap:
– az empátia és kommunikációfejlesztő tréningek eszköztárából a szociodramatikus játék, ami-
kor a problémahelyzetet szimuláló két szereplő a játék során beidézett problémahelyzetben egyes
szám első személyben vállalja a szerepviselkedést, amelyet azután

– a csoporttagok „visszatükrözve” beszélnek meg,
– élményeiket, benyomásaikat közölve és nem minősítve vagy kritizálva sorakoztatják
fel,
– és a pozitívumokat viselkedésrepertoárjukba beépítve egyénileg hasznosíthatják.

A módszer értő alkalmazása feltételezi a 30 alaptechnika ismeretét (lásd Bagdy–Telkes: Szemé-
lyiségfejlesztő módszerek az iskolában című könyvének 131–135. oldalán). Továbbá feltételezi a
magnetofon és videofelvétel készítését és lejátszását.
A magnetofon és a képmagnó torzításmentesen tükrözi a valóságos történéseket, és így mutatja
be az önképet (self image-t).
Használható:
– azonnali fókuszolt (megadott szempontok szerinti) visszajelzésre,
– mondatok, hangsúlyok, hangszín, elakadások, gesztusok, metakommunikáció, kommunikációs

fordulatok, viselkedés ismételt visszaidézésére,
– késleltetett, a következő alkalom kezdetére tett visszajelentésre (kedvcsináló céllal),
– előzetesen készített felvételre a közös problémafeltárás és -megbeszélés inspirálása céljából,
– legfőképpen azonban arra, hogy megtanulható legyen segítségével az az empatikus kommuni-

kációs partneri magatartás, amely így foglalható össze:
egyrészt a problémafogadó részéről: „Tisztán tükrözöm, amit kinyilvánítottál, de nem ér-
tékelve, csak segítő céllal megismételve.”;
másrészt a problémahozó részéről: „Ha hozzásegít valaki, hogy a problémámat a gyökere-
kig hatolva elmondjam, akkor magam is jobban megértem, csökken a feszültségem,
könnyebben találok új nézőpontot.”
Közben: mindenki saját élményei feldolgozásával tanulja meg a szükséges készségeket, s
ez újjászüli a kapcsolatot, amely bizalomtelibb, empatikusabb lesz.

– A tanulók szociális készségeit fejlesztő csoportmódszerből és programokból:
Az AWARE-projekt módszerből a problémahelyzetek szerepjátékkal való feldolgozása,
elemzése, amely a rövidzárlatos cselekvések helyett a probléma definiálására, az alternatívák vé-
giggondolására és a helyes döntés alapján kivitelezett viselkedés gyakorlására helyezi a hang-
súlyt.
Célja, hogy a személyközi problémák kezeléséhez is eszközt, segítséget adjon a gyerekek kezébe.
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A „Bűvös kör” módszerből a fejlesztő élmény (a strens), amely az érzelmi nevelés kulcsfontos-
ságú eleme. A csoporton belül szervezett szociális interakciókban mindig egy meghatározott té-
máról van szó, és az akciók, gyakorlatok (ezek elsősorban az „encounter”-technikákra épülnek:
amelynek lényege a „találkozás” és „empátia”) után kivétel nélkül mindig minden gyermek
szót kap és elmondja élményét, véleményét.
A DUSO módszerből a társas és érzelmi viselkedés megértetése:
– az érzelmek leírására, kifejezésére szolgáló szavak megtanításával,
– a célok, érzelmek és viselkedés összefüggéseinek feltárásával,
– a célokról, érzésekről és a viselkedésről szóló szabad, őszinte közlések megtanulásával.

A feldolgozásban érvényesített tanulás-lélektani törvényszerűségek legtöbbje:

– a megfigyelésen
– a megerősítési stratégiákon
– és a divergens gondolkodás elősegítésén alapul.
Ezek közül a legfontosabbak:
– mintanyújtás (élőben, videofelvételen stb.) és az utánzásnak, a modellkövető viselkedésnek az

előhívása: eljátszás, megjelenítés stb.,
– megerősítési és viselkedésmódosítási (shaping) technikák felhasználása, a tanár és a kortár-

sak, a csoporttársak dicsérete, elismerése, jutalomtevékenységgel való megerősítés,
– a szerepjáték megfigyelése, a szerepjátékban az átélés örömének megismerése és az alkotó vi-

selkedésmódok begyakorlása,
– a problémamegoldásra vonatkozó ötletkeresési kedv és aktivitás elősegítése: ötletbörze

(brainstorming) rendezése az ötletstopot előidéző idő előtti kritika visszatartásával.

A foglalkozások felépítése

A játékok felosztására vonatkozó javaslatokon túl célszerű még a következő néhány szempon-
tot figyelembe venni.
A témakörön és a résztémán belül a foglalkozásvezető(k)nek a megvalósítás előtt tisztázni kell:
az adott foglalkozás
 célját (céljait)
 fejlesztési feladatát (feladatait), illetve kívánalmait (követelményként nem megfogalmazhatóak)
 motivációját, témafelvetését
 mottóját
 a téma feldolgozására szolgáló tevékenységi formákat

– a különféle játékokat és azok szervezési formáit is (nagycsoportos, kiscsoportos, páros,
egyéni)

– a mese, vers, történet, példázat feldolgozási módokat
elemzés
megbeszélés (vita)
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azonosítás
csoportosítás (rendszerezés)
besorolás
konkretizálás
hozzárendelés
elvonatkoztatás
általánosítás
analizálás
szintetizálás (összefoglalás)
terv- vagy gyűjteménykészítés
következtetések levonása
állásfoglalás
ítéletalkotás
variálás
kombinálás
további olvasás
fogalmazás készítése
ábrázolás készítése
tárgyiasítás (tárgyak készítése)

– a feladatlapokat
– a kérdőíveket, teszteket
– az ötletlisták témáit
– a mozgásokat, táncokat, dalokat, zenét,

 az összegezést:
a rögzítésre, felismerésre szolgáló verbális megfogalmazásokat (szavakat, kifejezéseket,

szövegeket)
az ábrázolásokat,
a gyakorlási módokat,
a megőrzésre és felelevenítésre alkalmas megoldásokat.

 a motiváló környezeti elemeket, amilyen:
a tanterem dekorációja,
a témához kapcsolódókörnyezeti elemek,

megjelenítő eszközök (nem csupán szemléltető eszközök)
berendezés
tárgyak
összeállítások (tablók)
alkotások
a feldolgozás maradandó nyomai

az esetleg meghívott vendég(ek) személye,
a kialakítandó csoporthagyományok, rítusok.
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A kiegyensúlyozott
céltételező,
tématartó,
változatos,
pergő ritmusú, de nem sürgető, nem elnagyoló,
intim hangulatú,
a gyermekek játszókedvét kihasználó,
élményszerű foglalkozásokkal,
a pedagógusok belső töltöttségével, sodró és szuggesztív hatásával,
és a tanulók beavatásának szertartásával küzdhető le a gyermekek kezdeti idegenkedése,

nehézkessége, gátlásossága, akadályozottsága.

Szervezés

A tantervi programegység önálló alkalmazása esetén a megvalósításhoz évfolyamonként szüksé-
ges:
hetente 1 óra délelőtt, amelyet az osztályfőnök vezet,
hetente 1 óra délután, amelyet az évfolyam délutános nevelője, pedagógusa vezet (nevelőtanár,
napközis csoportvezető, tanulásirányító, szabadidő-szervező).
Munkájuk a legnagyobb mértékű összehangolást igényli. Lehetőség esetén mindketten legyenek
jelen minden foglalkozáson, a vezető és megfigyelő-segítő szerepet váltogatva.
Ebben a formában évfolyamonként 74 órában 1–10. évfolyamig lehetőség nyílik arra, hogy terv-
szerű felépítésben, az életkorhoz és a fejlettségi szinthez igazodva kapjanak az enyhén értelmi fo-
gyatékosok vagy más tanulási és magatartási zavarokkal küzdő gyermekek nevelési felkészítést.
Helyi pedagógiai szervezés kérdése, hogy a kötelező, a választható vagy a rehabilitációs órakeret
lehetőségeivel élnek-e a felhasználásban.
Van-e osztályfőnöki óra az iskolában és felhasználható-e az ezen program délelőttre eső óráinak
teljesítésére.
Természetesen választható a részleges felhasználás is:
– nem a teljes évfolyam, hanem kiemelt tanulócsoportok részére hasznosítva,
– nívócsoportok számára szervezve,
– egy vagy egy-két modul kiemelésével önálló fejlesztőprogramként, terápiás tréningként,
– egy-egy modul résztémájának kiemelésével és más műveltségi területbe való beépítésével,
– vagy bármilyen más megoldásban.
Hasonlóan változtatható a felhasználásra szánt időkeret a legnagyobb rugalmassággal (a húszper-
ces időegységekre bontott, elaprózott résztéma feldolgozástól a 90 perces tömbösítésű, esetleg
epochális időfelosztású modulkezelésig).
A foglalkozásokon a csoportdinamikai tényezők optimális kihasználása miatt minimum 4, maxi-
mum 12 tanuló részvétele javasolható.



OFFICINA BONA33

Ellenőrzés, értékelés, minősítés, teljesítmény

A javasolt kéttanáros foglalkozásvezetés (lehetőség esetén tanár és pszichológus a vezető), a
vezető partnerkénti együttműködése a gyermekekkel, a hagyományos ismeretnyújtói szerepkör
helyett alkalmazott operátori, facilitátori és interpretátori szerepkör, s a sajátos új szerepkörhöz
rendelt vezetési kritériumok mutatják, hogy az ellenőrzés és értékelés folyamatos és fejlesz-
tő.
Betölti legfőbb funkcióit:
– a gyermek reális énképének, önértékelésének kialakítását,
– a tanulók fejlődni akarásának motiválását.
Az előrehaladás regisztrálását – ami az ellenőrzés harmadik legfőbb funkciója – nem célszerű
sem a megadott általános kritériumokhoz rendelni, mint amilyenek az általános fejlesztési köve-
telményekben megfogalmazhatóak lennének, sem a tantárgyakban szokásos szakaszos értékelési
formák bármelyikének alárendelni, mert még a szöveges értékelés is kedvezőtlenül torzíthatja,
negatív vagy pozitív irányba tolhatja el a gyermeknek azt a belső élményét, amely benne éppen a
foglalkozások átélései és tapasztalatai alapján kialakult.
Egy leírt és bárki által elolvasható értékelő minősítés – még ha az a saját magához viszonyított
fejlődés regisztrálására korlátozódik is – a gyermekek között összehasonlítási alapot képezhet és
kedvezőtlen hatása lehet.
Osztályzatban kifejezett minősítés pedig a gyógypedagógia más, a pedagógiai és egészségügyi
rehabilitációt segítő programjaihoz sem kapcsolódik.
Mindez nem jelenti azt, hogy a gyermek nem kaphat az élményen, a videós visszajátszások
elemzésén, a szóbeli dicséreten vagy vigasztaláson kívül más visszajelzést teljesítményéről.
A jutalmazás a helyi szokások rendjének megfelelően sokféle formában alkalmazható (például
személyes ünneplés, személyes ajándékozás, csoportos elismerés, színházlátogatás, kirándulás
szervezése stb.).
A rosszabb teljesítményért vagy indiszponált viselkedésért nem jár büntetés.
A kudarc nehéz elviselése esetére javasolt „vigasztalás”, elmarasztalástól mentes biztatás azért
fontos, mert kísérletileg kimutatott tény (lásd Mérei Ferenc: Társ és csoport), hogy az antiszociá-
lis gyerek számára a vesztés helyzete rendkívül kritikus helyzet, amely kizárólag agresszív reak-
ciót vált ki. Neveltjeink között tudvalevőleg sok a szociálisan hátrányos helyzetből érkezett tanu-
ló. A bizalmat sugárzó, konkrét tennivalót megfogalmazó serkentést ezért preferáljuk a nehezebb
teljesítést mutató gyermekek esetében.
Az általános követelmények megfogalmazásának és a teljesítmény minősítésének elvetése nem
jelenti azt, hogy a pedagógus lemond az eredmények nyomon követéséről és eléréséről.
Ezt a funkciót szolgálja:
– a pedagógus vezetők közötti belső konzultáció,
– a foglalkozási tervekre rávezetett utólagos emlékeztető feljegyzés, az eredmények és tennivalók
listája,
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– a magnetofon és képmagnó (esetleges esetmegbeszélés) segítségével lefolytatott konzultáció:
az iskolapszichológussal, külső pszichológusi konzulenssel, a nevelőtestület ehhez értő
teamjével, külső témaszakértővel,
– a helyi pedagógiai koncepciót is figyelembe vevő diagnosztikus mérések, amelyeknek legfőbb
funkciója a helyzet- és okfeltárás és a feladatmeghatározás lehet.
Nem zárja ki az értékelésről vallott ezen felfogás azt sem, hogy a részletes követelmények a helyi
programok alkalmazásánál megfogalmazásra kerüljenek.
Erre a megoldásra nyújt mintát az a melléklet, amely az első évfolyam I. moduljához (önis-
meret – önfejlesztés) rendelt résztéma-feldolgozás 26 óráját mutatja be abban a rendszer-
ben, ahogy az OFFICINA BONA tantervcsalád „tantárgyai” feldolgozást nyertek.
A minta egyúttal arra is példa, hogy a gyógypedagógia módszertani stratégiájában mennyire fon-
tos:
– a témák aprólékos lebontása,
– a konkretizálás,
– a személyre szóló megfogalmazás.
A minta mutatja, hogy a program a testi önismeret legalsó szintjén rendkívül apró lépésekben ha-
ladva vezeti végig a gyermeket az önmegismerésen és önelfogadáson. Minden témánál (például
testrészek, érzékszervek) a tananyag megjelölésében látszólag nagyra törő merítést alkalmazunk
(például a „fül” témánál: forma, funkció, a hangok világa, tárgyak, jelenségek, élőlények mint ér-
telmezhető hangforrások, a szép beszéd és a zene gyönyörűsége), de ez csak a tanári rendszerező
munka inspirálása kedvéért fogalmazódik így.
Ez a tény látható abból is, hogy a nagy aspirációjú résztémajelölés kiegyensúlyozására az elvárt
tanulói teljesítmény úgy kerül megfogalmazásra, ahogyan a téma feldolgozásának befejezésekor
azt a tanulók egyénileg és közösen is el tudják majd mondani (tehát egyes szám első személy-
ben). Ezeket a rövid összegezéseket sokszor el is kell a gyermekekkel mondatni, mert így egy-
részt a témákban előrehaladva újra és újra megélhetik, hogy egyre többet tudnak önnön testükről,
másrészt a szövegek tartalma némi autoszuggesztív hatással értelmi, érzelmi, akarati beállítódá-
sokat is formál. Ezért is rendel a program a testi önismeret minden egyes témájához valamilyen
mentálhigiénés, személyiségfejlesztő, szocializációt előmozdító, morálisan is eligazító tartalmat
úgy, hogy az egyes szám első személyben fogalmazva a gyermeket egyénileg involválja. Érezze,
hogy magáról beszél, saját törekvéseit és tennivalóit mondja el (például a „fül” témánál: „Vigyá-
zok a hallásomra. Meghallgatom a jó szót és a szép zenét. Figyelek a hangok üzenetére. [A hang-
erőre, hangsúlyra, hanglejtésre, mert az érzelmeket is tolmácsol.] Meghallom és teljesítem a jó
szándékú kéréseket.”) Ez a tantervírásban és a többi tantárgyi modulban teljesen szokatlan meg-
oldás azért válhat szükségessé, mert a tanárok programszerű fejlesztő munkája és a tanulók sze-
mélyes önfejlesztési érdekeltsége így fejezhető ki a legjobban. Ezt a megoldást azonban inkább a
kisiskolás korban célszerű alkalmazni.
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Tankönyvek, taneszközök

A felsorolt könyvek és tankönyvek mind a tanári felkészülést szolgálják, amelynek során ezekből
bármi felhasználható a tanuló életkorához és fejlettségi szintjéhez adaptálva.

Tankönyvek

 Nyelvi, irodalmi és kommunikációs nevelés (NYIK)
Kommunikáció és illem programrészei, könyvei, munkafüzetei
(Nemzeti Tankönyvkiadó)

 Értékközvetítő és képességfejlesztő program (ÉKP)
Emberismeret (önismeret) könyvei, munkafüzetei
(Calibra Kiadó)

 Dr. Baloghné Makó Teréz: Embertani – erkölcstani munkatankönyv 5–8. osztály
(Gutenberg Galaxis Kft.)
és a hozzá tartozó háttérirodalom:
Dr. Szabó Pál Tivadar: Erkölcstani vázlatok
Dr. Szabó Pál Tivadar: Szöveggyűjtemény az erkölcstani vázlatokhoz
(IKVA Kiadó))

 Csendes Éva: Életvezetési ismeretek és készségek
Óvodai
I–II. évfolyam
III–IV. évfolyam
(Ring és Társa Nyomda)
V–VIII. évfolyam
(Calibra Kiadó)

 Zsíros Lajosné és szerzőtársai: Lelki egészségtan című tankönyvsorozat
8–9 éves korosztálynak
9–10 éves korosztálynak
10–11 éves korosztálynak
11–12 éves korosztálynak
12–13 éves korosztálynak
13–14 éves korosztálynak
(MAGISTER Kiadó)

 Fürstné Kólyi Erzsébet: Hogyan viselkedjem?
(Konsept Kiadó)

 Fürstné Kólyi Erzsébet–Sipos Endre: Milyen legyek?
(Konsept Kiadó)

 Gönczöl Enikő: Én és a többiek
Társadalomismeret 13–15 éveseknek
(Nemzeti Tankönyvkiadó)
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 A világ és én I–II–III.
Olvasókönyv és feladatgyűjtemény 9–12 éveseknek
(Calibra Kiadó)

 Dr. Vidovszky Gábor: Örömtréning
(IMAGE Kft.)

 Víghné Arany Ágnes: Egészségtan 1–2–3. osztály számára
(Nemzeti Tankönyvkiadó)

 Bagdy–Telkes: Személyiségfejlesztő módszerek az iskolában
(Nemzeti Tankönyvkiadó)

 Jamie Walker: Feszültségoldás az iskolában
Játékok és gyakorlatok
(Nemzeti Tankönyvkiadó)

 Nonverbális pszichoterápiák (gyűjteményes kiadás)
(Magyar Pszichológiai Társaság, Animula Könyvek)

 Kósáné Ormai Vera: Személyiségfejlesztő játékok
(Altern Füzetek VIII., OKI)

 Orosz Sándorné: Kommunikációs feladatgyűjtemény 9–12 éveseknek
(Calibra Kiadó)

 Bácskai Júlia: Magánélettan
(MATURA Tankönyv, Pannon Klett Kiadó)

 Montágh Imre: Mondjam vagy mutassam
(Móra Ferenc Kiadó)

 Allan Pease: Testbeszéd
(Park Kiadó)

 Roger E. Axtell: Gesztusok
(ALEXANDRA Kiadó)

 Geralinde Ortner: Gyógyító mesék
3–7 éves gyermekeknek
7–10 éves gyermekeknek
(Magyar Könyvklub)

 Kamarás–Vörös: Embertan I–II.
(ELTE ÉKP Központ Kiadó)

 Adriana Hunter: Etikett
(Novella Kiadó)

 Az Apáczai Kiadó 1–4. osztályokra kidolgozott olvasókönyvei:
Első olvasókönyvem
Hétszínvarázs
Hétszínvirág
Hétszínvilág
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 A Nemzeti Tankönyvkiadó Magyar nyelv és kommunikáció című tankönyvei és munkafüze--
tei a felső tagozatos osztályok korosztályaira kidolgozva (Antalné Szabó Ágnes)

 Honffy Pál: Lépcsők (anyanyelv és kommunikáció)
(Calibra Kiadó)

 Mátrai Zsuzsa: Az emberek nálunk és máshol a világban
Fifti-fifti programjából
(Calibra Kiadó)

Taneszközök
Video felvevő-lejátszó
Magnetofon
Diavetítő
Írásvetítő
Filmek, diafilmek, videófilmek
Zenei anyagok
Képi anyagok
Írott anyagok (versek, mesék, történetek, mottók és más szövegek stb.)
Tárgyak
Feladatlapok, ötletlisták, tesztek
A játékokhoz szükséges berendezések
A játékokhoz szükséges kellékek
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ÓRATERV

Évfo-
lyam

I. modul –
Önismeret – önfejlesztés

II. modul –
Társismeret – kapcsolatfejlesztés

III. modul –
A lelki egészség kialakítása,
karbantartása, megőrzése

IV. modul –
Beilleszkedés – énvédelem Tervezett

éves
Témák Óra-

szám
Témák Óra-

szám
Témák Óra-

szám
Témák Óra-

szám
óraszám

Ki vagyok? (adatok) 2 Szokások:
mozgás, tartás, járás

2 Alapvető dolgok: szeretet, jó-
ság

3 Közösség 2

Milyen vagyok? 22 munka, beszéd 2 Öröm, kötelességteljesítés 3 Bemutatkozás 2
Ilyen vagyok? 2 kommunikáció 4 Vidámság, engedelmesség 3 Megszólítás 2

1. tisztálkodási, étkezési 2 A jó játék 3 Iskolai viselkedés 2

tanulási 2 Diákotthoni viselkedés (visel-
kedés a tanulási időben)

2

közlekedési 2 Napirend 2
jó és rossz szokások 4

26 18 12 12 68
Miben változtam? 4 Társak jellemzése 2 Alapvető dolgok: szeretetkap-

csolatok
4 Tájékozódás a térben: tám-

pontok
3

Mi történt velem eddig? 2 Hasonlóságok – különböző-
ségek

4 Mi segít a szeretetben? 6 Tájékozódás a térben: segít-
ségkérés

2

2. Mit tudok a családomról? Ter-
vek

6 Elismerés, elfogadás 4 Szeretni és jónak lenni nem
mindig könnyű

2 Tájékoztatás 2

Mostani otthonom 2 Együttműködés – bizalom 6 Veszélyhelyzetek 3
Érzéseim és tetteim 4 A csoport 4 Tájékozódás az időben 2
Örömterápia 4 Csoporton belüli vonzódások 2

22 22 12 12 68
Hogyan változtak az érzése-
im?

4 Társak jellemzése: pozitív
metodika

8 Alapvető dolgok

Küzdelem a szeretetkapcso-
latokért

6 Egészségmegőrző szokások
(testi-lelki egészség)

8

3.

Képességeimhez mérem
magam

10 Ismert családtagok

Szeretetteljes magatartás

Akinek nincs családja

10 Küzdelem a jó lelki közérzet
eléréséért

6 Kapcsolatfelvétel, szándék-
nyilvánítás

4

A pozitív én bemutatása 4 Rajtam is múlik, hogy kik és
hogyan szeretnek

4

A pozitív én megerősítése 4
22 22 12 12 68
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Szerepeim és tulajdonságaim
(kor, nem, családi helyzet, szoci-
ometriai helyzet)

16 Társismeret a szerep- és
helyzetkapcsolatokban –
Társ

14 Alapvető dolgokÖnálló-
ság, kitartás, erőfeszítés

3 A társas viselkedés néhány
normája a tevékenységekben
(játék, munka, tanulás, szóra-
kozás, pihenés)

8

4.

Tulajdonságok listázása, po-
zitív és negatív irányú válasz-
tások

4 Barát 4 Megfontoltság 2 Az irányítás és tiltás elfoga-
dása

2

Sorstárs 2 Ügyesség, szorgalom 2 A döntés alaplépései 3
A szerepek pozitívumai 2 Barátságosság, kedvesség 2

Segítőkészség 3
Melyik tulajdonságomról le-
szek nevezetes?

1

20 22 13 13 68
Ki vagyok? (Érték, egyedi-
ség)

4 A világ és én

A körülöttem és velem élők
7 Alapvető dolgok: az élet tisz-

telete
2 Közösségi elfogadás, befoga-

dás
2

Ilyen vagyok (Helyes önérté-
kelés)

6 Akiket én választottam 2 Erkölcsi jó és rossz 2 Felelősség önmagunkért és
másokért

4

Hová tartozom? (Identitás) 4 Akik engem választottak 2 A lelkiismeret 4 Próbatételek 2
5. Megtartó erőim 5 Mi segíti és mi gátolja kap-

csolataimat?
2 Szeretetteljesség, őszinte-

ség, kötelességteljesítés
3 Döntési helyzetek, visszauta-

sítás
2

Az legyél, aki vagy – Álarca-
ink

2 Hazaszeretet, emberszeretet 3 Az okos döntés 2

Hatás, példa, befolyásolás
stb.

4 Megbocsátás és bocsánatké-
rés

1 A mindennapok és ünnepek
kincseinek őrzése, védelme

3

19 19 15 15 68
Ember vagyok – fejlődöm

A testem állapota
2 A szeretet adása, fogadása a

kapcsolatokban
2 Az értékről köznapi és erköl-

csi értelemben
2 A fizikai, lelki, szociális

egészség: érték
A lelkem fejlődése: vágyaim 3 Kapcsolattartás: érintkezési

szokások
6 A rossz (bűnök) és a jó (eré-

nyek)
6 Jogok és kötelességek 4

6. Érzelmeim 3 Társalgási szokások 6 A jellem hibái és erényei 6 Veszélyeztető tényezők 4

Értelmem 2 A szövegfonetika 2 Az erkölcsös ember 2 Segítségkérés 4
Akaratom 2 A telefonkapcsolat 2 4
Cselekedeteim 2
Viselkedésem 2
Erkölcseim 2

18 18 16 16 68
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Évfo-
lyam

I. modul –
Önismeret – önfejlesztés

II. modul –
Társismeret – kapcsolatfejlesztés

III. modul –
A lelki egészség kialakítása,
karbantartása, megőrzése

IV. modul –
Beilleszkedés – énvédelem Tervezett

éves
Témák Óra-

szám
Témák Óra-

szám
Témák Óra-

szám
Témák Óra-

szám
óraszám

Magamról mindent tudnom
kellCselekedeteim, tetteim

4 Kapcsolataim nagyrészt tőlem
függenek: szülő–gyerek

2 Boldogság – boldogulás 2 Kortárs csoportok – értékköz-
vetítés

2

Értelmi világom 4 testvér 2 Sikeres élet 2 Nehéz és válságos helyzetek 6
Érzelmi világom 4 társ 4 Értelmes élet: az idő legyőzése (já-

ték, sport, zene, gyönyörködés,
művelődés, hit, humor, ünnep, kö-
zösség, haza)

10 Nehéz és válságos helyzetek
megoldása

4

7. Nézeteim 2 A személyiség viszonya önma-
gához

4 Mit jelent: a kegyelet, bölcsesség,
szegénység, mértékletesség, taka-
rékosság stb.?

6 Kommunikáció: kapcsolatte-
remtés, -tartás, -zárás
Véleménynyilvánítás, vita

2

Elfogadás és kizárás 2 Illem: szabadidős szokások 2
Etikett: más szokások (vendég-
ség, vásárlás, ajándékozás, be-
teglátogatás)

4

14 14 20 20 68
Magamról mindent tudnom
kellAlkatom

2 Az emberek és én
Személyiségtípusom befolyá-
solja kapcsolataimat

2 A jellemes ember 2 Mit várnak el tőlem? 6

Vérmérsékletem, típusom 2 A személyiség viszonya má-
sokhoz (új aspektusok)

6 Az akarat jellemzői, edzése 8 Alkalmazkodás 4

Természetem 2 Társkapcsolatok: a szerelem-
ben, a párválasztásban, a csa-
ládban

2 Törekvés a teljes életre (szere-
lem, házasság, család, hivatás)

8 A családi együttélés alapszabá-
lyai

2

8. Személyiségem 4 Az élőbeszéd műfajainak átte-
kintése

2 Erkölcsi törvények, az élet érté-
keinek megbecsülése

2 Felkészülés a jövőre 4

Írásos ügyintézés gyakorlása
(távirat, kérvény)

2 Vigyázok magamra 3

Segítségnyújtás a bajban (idő-
sek, betegek stb.)

1

A bajok megelőzésének útjai (szen-
vedélybetegségek, munkanélküli-
ség, hajléktalanság, bűnözés
stb.)Az írásos kommunikáció
gyakorlása (levél, utalvány)

4

10 14 20 24 68
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Formálom, irányítom
magamVérmérsékletem, tu-
lajdonságaim

4 Amit a kapcsolatfejlesztéshez még
tudni kell
Hétköznapi kommunikáció
Az élőbeszéd műfajainak gyakorlá-
sa (élménybeszámoló, vélemény-
nyilvánítás, vita, érvelés)

6 Folyamatos önvizsgálat
Előrevivő erők, visszahúzó erők
A lélek egészségének őre a lel-
kiismeret

2 Felnőtté válás – szülősze-
repFelelősségünk másokért

4

Teszem a jót, a rossztól elbú-
csúzom

2 Hivatalos ügyintézés írásban
(levél, utalvány, csekk, csomag
feladás, űrlap, elismervény,
nyugta, meghatalmazás, felleb-
bezés, kérvény)

10 A személyiség viszonya a tanu-
láshoz és a munkához

6 Konfliktusok kezelése 4

9. Nevelem magam Felelős va-
gyok magamért (attitűdök)

4 Önsegítő attitűdök 6 Mi segíti és mi akadályozza az em-
berekkel való bánni tudást?

4

Az összetartozás erőt ad (kö-
zösségek: családtól az emberi-
ségig)
Az együttérzés is segítség

2 A mentálhigiénés magatartás
alapjai

6

Mi kell a munkahely megtartá-
sához?

2

Jól kell dönteni 4
Kommunikációs zavarok 2

10 16 16 26 68
Sosem fejezhetem be önma-
gam alakítását
Megteszek-e mindent  testi
egészségemért?

2 Mi segít a jó kapcsolatok alakí-
tásában?
Önismeret, társismeret

2 Az ember alapvető törekvései 2 Szerelem és nemiség 4

Megteszek-e mindent a lelki
egészségemért?

4 Hiteles önkifejezés – empátia a
társ iránt

2 A jellem legfontosabb értékei
és hibái

8 Mi kell a jó házassághoz 4

Hogyan töltöm be szerepei-
met? Változtatni mindig lehet

4 A kommunikációs szabályok és
szokások betartása

2 Semmiféle tettet nem ment,
hogy parancsra tettem
Az élet értékeinek kezelése

8 A harmónia felbomlása 4

10. A kommunikáció szabályozása
a kapcsolatformáknak megfele-
lően

2 Példaképek – önmagunk bemé-
rése

8 Mi kell a harmonikus élethez 4

Kommunikációs gyakorlatok
szóban és írásban

2

Az etikett szerinti megjelenés
és viselkedés a különböző élet-
helyzetekben

8

10 8 26 26 68
*  Megjegyzés: Az éves összóraszám: 74 óra. Ebből 6 órát szabadon tervez a pedagógus.

Az Óratervben 68 tervezett óra szerepel.
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RÉSZLETES KÖVETELMÉNYEK

1. évfolyam (évi 74 óra)

I. MODUL: ÖNISMERET – ÖNFEJLESZTÉS ÉVI 26 ÓRA

1. TÉMA: Testi-lelki önismeret Ki vagyok? 2 óra. Milyen
vagyok? 22 óra (13 résztéma) Ilyen vagyok. 2 óra.

Összesen 26 óra
Fejlesztési (terápiás) követelmények

Résztémák

Tananyag

Tanulói
tevékenység

Kötelező és
javasolt

fogalmak

Elvárt
teljesítmény

Készségek Képességek,
attitűdök

= beállítódás

Pszichikus
funkciók
attitűd =

magatartás

Gondolkodási
műveletek

Gondolkodási
fajták

1.1. 2 óra Ki vagyok?
– személyi adatok
– család
– előélet

Adatgyűjtés és rendezés
(fényképek, jelek, nevek, raj-
zok, ábrázolások)
Szituációs gyakorlatok
Bábozás

Bemutatkozás,
teljes név, csa-
ládnév (utó-
név), becenév
a születés éve,
hónapja, napja
családtagok ne-
ve, megnevezé-
se múltbeli em-
lékek

Tudok bemutat-
kozni és kérdé-
sekre 2-3 mon-
datot mondani
családomról,
eddig életem-
ről. Tudom,
hogy ki vagyok.

Kommunikációs Felfogó: felis-
merő
Alkalmazó: is-
mert szituáció-
ban

Figyelem
Emlékezet

Viselkedés

Konkretizálás
Általánosítás

Perceptív
Algoritmizált
Cselekvéses

1.2. 2 óra Milyen vagyok?
– alak (összbenyomás)

– Belső energiaszint

Tükörgyakorlat
Irányított önmegfigyelés hely-
zetek és képek segítségével a
belső energiákra összpontosít-
va
Testtartási helyzetek és gya-
korlatok
Testtudatosítás

A testalkat mé-
retére, formájá-
ra vonatkozó
szavak és kife-
jezések a „kül-
ső”, a „belső”,
fáradékonyság,
fáradhatatlan-
ság, testtartás

Felfedezem
magam és ba-
rátságot kötök
magammal
Küzdök a fára-
dékonyságom
ellen, fáradha-
tatlan akarok
lenni (tartás)
Vigyázok a he-
lyes testtartás-
ra

Elemző
Utánzó
Mozgás
Reakciós

Megfigyelő
Felfogó: felis-
merő
Transzformáció
Alkalmazó is-
mert szituációk-
ban
Ellenőrző

Észlelés
Figyelem
Vizuális emlé-
kezet
Cselekvés
Attitűd

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Besorolás
Általánosítás

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Fogalomalkotó



OFFICINA BONA43

1.3. 2 óra Milyen a fejem?
– forma
– fejtartás
– figyelem
– figyelemedzés

Tükörgyakorlat
Játékok
– szembekötősdi
– érintős
– fülelős
– tükrözés (mozgásutánzás)

A fejformára,
fejtartásra vo-
natozó szavak,
kifejezések.
Figyelsz, ha
pontosan: meg-
nézel (vizuális
figyelem), meg-
hallgatsz (audi-
tív figyelem),
megtapintasz
valamit (taktilis
figyelem).
Figyelem a fenti
értelmezésben

Ismerem a feje-
met kívülről és
„belülről”. Tu-
dok figyelni,
mert segít a
szemem, a fü-
lem és a kezem
(tapintásom).
Tudok figyelni,
ha akarok. Tö-
rekszem a fi-
gyelmetlenség
legyőzésére.

Elemző
Utánzó
Mozgás
Reakciós

Megfigyelőké-
pesség: vizuá-
lis, auditív,
taktilis
Megértés: ráis-
merés, felisme-
rés Transzfor-
máció
Alkalmazás is-
mert szituációk-
ban

Vizuális, akusz-
tikus, taktilis fi-
gyelem és em-
lékezet
Cselekvés
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Megkülönböz-
tetés
Azonosítás
Következtetés

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Fogalomalkotó

1.4. 2 óra Milyen a hajam, a
homlokom?
– szín
– minőség
– rendezettség
– forma

– Belső rendezettség (elége-
dettség) függ a törekvéstől
is

– A fegyelmezettség külső je-
lei

Tükörgyakorlatok
Játékok
– bemelegítő
– észlelésérzékenyítő
– önkifejező mozgások
– helyzetgyakorlatok (a fegyel-

mezett magatartás szituáció
ira)

A haj és hom-
lok jellemzésé-
re alkalmazható
szavak és kife-
jezések: frizura,
gondozott, jól-
fésült, rende-
zett, elégedett,
fegyelmezett

Gondozott a
hajam, tiszta a
homlokom. Azt
akarom, hogy
rendben legyen
minden és én
elégedett és fe-
gyelmezett le-
gyek. Ha fe-
gyelmezett va-
gyok, minden
rendben lesz,
mert a cselek-
vésem vissza-
hat rám.

Elemző
Utánzó
Mozgás
Koordinációs

Megfigyelőké-
pesség: vizuális
Elemző
Megértés
Variábilis gya-
korlás
Alkalmazás is-
mert szituációk-
ban

Vizuális, akusz-
tikus, taktilis,
belső mozgás-
percepciós fi-
gyelem és em-
lékezet
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Megkülönböz-
tetés
Azonosítás
Következtetés
Hozzárendelés

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Kauzális (elemi
szinten)
Fogalomalkotó

1.5. 2 óra Milyen az arcom?
– jelleg
– arcberendezés
– arckifejezés

– A lélek szépsége kiül az
arcra, derű, ború, közöny

– Hitelesség

Tükörgyakorlatok
Irányított önmegfigyelés
Játékok

– bemelegítő
– önkifejező mozgások
– arckifejezés
– arcjáték az érzelmek és han-

gulatok kifejezésére

Bőr-, haj- és
szemszín alapján
sötét, világos jel-
leg. Forma sze-
rint:
– gömbölyű
– ovális (tojás

alakú)
– szögletes jelleg

arcberendezés
– szabályos–

szabálytalan
arckifejezés

– vidám – szo-
morú –közöm-
bös

Az arckifejezé-
semmel is tu-
dok üzenni. Azt
üzenem vidám
arcommal,
hogy jókedvű
vagyok, apró
dolgoknak is
tudok örülni.
Azt mondja el
az arcom, amit
a szavaim.

Elemző
Utánzó
Mozgás
Koordinációs
Kommunikációs
(meta-nyelven)

Vizuális
megfigyelőképe
sség
Elemző
Felismerő meg-
értés
Transzformáció
Rögzítő bevé-
sés
Kombinációs

Vizuális figye-
lem
Globális vizuá-
lis percepció
Emlékezet
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Megkülönböz-
tetés
Azonosítás
Hozzárendelés
Szintézis
Elemi absztrak-
ció

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus

Résztémák Tanulói
tevékenység

Kötelező és
javasolt

fogalmak

Elvárt
teljesítmény

Készségek Képességek,
attitűdök

= beállítódás

Pszichikus
funkciók
attitűd =

Gondolkodási
műveletek

Gondolkodási
fajták
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Tananyag magatartás

1.6. 2 óra Milyen a szemem?
– szín
– forma

– nagyság
– funkció
– tekintet

– A szem a lélek tükre
– Amit a tekintet kifejez

– tekintettartás
– Szemtorna (szemizmok,

szemgolyó)

Tükörgyakorlatok
Irányított önmegfigyelés
Szemtorna
Játékok
– szembekötősdi
– bemelegítő
– önkifejező mozgások
– játékos szemtorna
– tekintettartás
– érzelmek kifejezése a te-

kintettel (az arc letakarva)

Szembesülés
szemizmok,
szemgolyó,
szemtorna, te-
kintet, tekintet-
tartás A tekin-
tettel kifejezett
érzelmek, han-
gulatok megne-
vezése (pl. cso-
dálkozás, a lá-
tás öröme, él-
ménye)

A szememmel
is beszélek.
Egyenes és ba-
rátságos a
tekintetem.
Csak akkor
sütöm le a sze-
mem, ha szé-
gyenkezem.
Figyelem, hogy
mások szeme
mit mond el ne-
kem.
A szem a lélek
tükre, jó, ha
belső békes-
séget sugároz.
Jó, hogy látok,
szép a világ.

Elemző
Utánzó
Mozgás
Koordinációs
(szem – kéz)
Kommunikációs
(meta-nyelven)

Vizuális megfi-
gyelő
Elemző
Felismerő
Transzformáci-
ós
Rögzítő – bevé-
ső
Kombinációs

Vizuális per-
cepció, figye-
lem és emléke-
zet
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Megkülönböz-
tetés
Azonosítás
Hozzárendelés
Következtetés

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Analógiás

1.7. 2 óra Milyen az orrom?
– az orr részei
– formája
– funkciója
– ápoltsága
– Illatok és ápoltság

– Illatok és emlékezés
– Mit jelezhetnek a szagok

Tükörgyakorlatok
Irányított önmegfigyelés
Játékok
– bemelegítő
– észlelésérzékenyítő
– felismerő játék (jellegzetes
szagok és illatok)
– arckifejezésünk és a szagok
– veszélyt jelző szagok

Orrforma: pi-
sze, horgas,
sas, lapos
orrnyereg, orr-
cimpa, ápoltság
zsebkendő-
használat,
illatok-szagok,
bűz, a szaglás
öröme, élmé-
nye, fintor

Az orrom tiszta-
sága is fontos
nekem. Mindig
van zsebken-
dőm, tudom is
használni. Tu-
dok arra figyel-
ni, hogy miről
árulkodnak a
szagok. Arra
törekszem,
hogy én is jó
illatú legyek

Elemző
Utánzó
Mozgás
Metakommuni-
kációs

Olfaktorikus
megfigyelőké-
pesség
Vizuális megfi-
gyelő
Elemző
Felismerő
Feltáró
Kombinációs

Olfaktorikus és
vizuális figye-
lem és emléke-
zet
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Megkülönböz-
tetés
Azonosítás
Hozzárendelés
Következtetés

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Elemi kauzális
Elemi kritikai

1.8. 2 óra Milyen a szám?
– a száj  részei
– formája
– funkciója
– ápoltságának kritériumai

– A hibátlan szép beszéd
fontossága

Ízlelés, ízek

Tükörgyakorlatok
Irányított önmegfigyelés
Játékok
– száj- és nyelvügyesítés (lásd
logopédiában)
– hang, hangsúly, hanglejtés
és beszédutánzás
– simogató szavak, megnyug-
tató mondatok

A száj formájá-
val, részeivel,
funkciójával és
ápoltságával
kapcsolatos
szavak és kife-
jezések
Ízek megneve-
zése

Jó, hogy van
szám, fogam és
nyelvem. Tudok
rágni, élvezem
az ételek ízét
és tudok be-
szélni. Vigyá-
zok, hogy a
szám tiszta és

Elemző
Utánzó
Mozgás
Verbális
Kommunikációs
Metakommuni-
kációs

Vizuális megfi-
gyelő
Elemző
Transzformáló
Feltáró
Alkalmazó

Érzékelés
Észlelés
Figyelem
Emlékezet
Képzelet
Cselekvés
Viselkedés
Érzelem
Akarat

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Megkülönböz-
tetés
Azonosítás
Besorolás
Hozzárendelés
Következtetés

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Elemi fogalom-
alkotás
Általánosítás

– kitaláló (minek az íze?) A hibátlan be-
széd (helyes ki-
ejtés, jó nyelvi
szerkesztés)
A simogató

jószagú legyen.
Tudok hallgatni
is, sőt tudok
kérni és meg-
köszönni. Meg-

Általánosítás
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szavak tanultam, hogy
a jó szavakkal
simogatni is le-
het.

1.9. 2 óra Milyen a fülem?
– forma
– funkció

– a hangok világa
– tárgyak
– jelenségek
– élőlények mint értelmezhető
hangforrások

– A szép beszéd és a zene
gyönyörűsége

Tükörgyakorlatok
Irányított önmegfigyelés
Játékok
– fülelős
– szólíts meg engem!
– felismerő (tárgy, jelenség, ál-

lat)
– zenehallgatás spontán moz-

gással kísérve
– szól a költő (versmondó ver-

seny)
– az érzelmek hangjai

A fül formájával
és a hangokkal
kapcsolatos
szavak és kife-
jezések (pl. zaj,
zörej, halk,
hangos, ma-
gas, mély, ze-
nei és beszéd-
hang). Ép hal-
lás, gyengébb
hallás, a hallott
hang érzelem-
közvetítő szere-
pe.

Vigyázok a hal-
lásomra. Meg-
hallgatom a jó
szót és a szép
zenét. Figyelek
a hangok üze-
netére (hang-
erő, hangsúly,
hanglejtés ér-
zelmet is tolmá-
csol). Meghal-
lom és teljesí-
tem a jó
szándékú kéré-
seket.

Elemző
Utánzó
Mozgáskoordi-
nációs (zenei
ritmus – moz-
dulatok)
Verbális kom-
munikációs

Vizuális auditív
megfigyelő
Elemző
Felismerő
Transzformáci-
ós
Kombinációs

Auditív figye-
lem, észlelés,
emlékezet
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Viselkedés

Konkretizálás
Összehasonlí-
tás
Azonosítás
Megkülönböz-
tetés
Besorolás
Hozzárendelés
Következtetés

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Elemi kauzális
Elemi fogalom-
alkotás

1.10. 2 óra Milyen a kezem?
– méret
– forma
– funkció
– erő
– ügyesség
Eszköze
– a tapintásos információszer-

zésnek
– önkiszolgálásnak
– a másokon való segítésnek

– A baráti és vigasztaló kéz

Kézrajz
Ujjlenyomat
Erőpróbák
Ügyességpróbák
Kézzel végzett
– tapintási
– önkiszolgálási és segítő te-
vékenységek
Mit tesz a „baráti kéz”, a „si-
mogató kéz”
Ajándékkészítő-örömszerző
tevékenységek
Észlelésérzékenyítő játékok

A kéz részeivel,
méretével,
funkcióival kap-
csolatos szavak
és kifejezések,
tapintás, segí-
tőtárs, öröm-
szerzés, vi-
gasztalás

Mindent megte-
szek, hogy a ke-
zem ápolt, erős,
ügyes és dolgos
legyen. Két ke-
zem a legjobb
mindennapi se-
gítőtársam. Tu-
dok vele jót ten-
ni, másoknak
örömet szerezni.
Simogatásra is
használom, ha
szeretek valakit,
vagy vigasztalok

Elemző
Utánzó
Mozgáskoordi-
nációs (szem –
kéz)
Rajzkészség
(grafikus kifeje-
zőkészség)
Manuális alko-
tókészség

Vizuális és
taktilis megfi-
gyelő
Elemző
Felismerő
Transzformáci-
ós
Műveletvégző

Vizuális és
taktilis figyelem
és emlékezet
Differenciált
észlelés
Cselekvés

Érzelem
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Analízis
Összehasonlí-
tás
Azonosítás
Következtetés

Perceptív
Cselekvéses
Heurisztikus
Elemi kauzális
Elemi fogalom-
alkotó

Résztémák

Tananyag

Tanulói
tevékenység

Kötelező és
javasolt

fogalmak

Elvárt
teljesítmény

Készségek Képességek,
attitűdök

= beállítódás

Pszichikus
funkciók
attitűd =

magatartás

Gondolkodási
műveletek

Gondolkodási
fajták
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1.11. 2 óra Milyen a törzsem?
– az adott testtáj körülhatárolá-

sa, elkülönítése a fejtől, vég-
tagoktól

– a törzs részei, szervei a leg-
elemibb szinten

– szilárdság,
– hajlékonyság
– erő
– edzettség

– A szilárd lelki tartás és haj-
lé kony alkalmazkodás

Játékos bemelegítő gyakorlatok –
cicahát
– kutyahát
– gombolyag
– gumilabda
– Buddha stb.
Páros gyakorlatok, Légzőgya-
korlatok
Reakciógyorsaságot fejlesztő
gyakorlatok (pl. tűz–víz–levegő já-
ték)
Észlelésérzékenyítés (éhség,
jóllakottság, légzés, testhő-
mérséklet)

Fej, nyak, vég-
tagok, törzs,
mellkas, has
gerinc, erős,
hajlékony, ne-
hézség (ami
nehezedre
esik), baj

Erős és edzett
akarok lenni,
ezért sokat tor-
názom és spor-
tolok. Szeretek
a friss levegőn
futkározni, sé-
tálni, játszani.
Ha erős a tes-
tem, a nehéz dol-
gokat is meg tu-
dom csinálni, és
a bajokat is job-
ban kibírom.

Utánzó
Mozgás
Reakciókész-
ség

Mozgásmegfi-
gyelő és után-
zóképesség
Elemző
Koncentráló

Proprioceptív
(Belső testérzé-
kelési) figyelem
Észlelés
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Csoportosítás
Besorolás
Elemzés

Perceptív
Cselekvéses
Elemi kauzális
Heurisztikus

1.12. 2 óra Milyen a lábam?
– méret
– forma
– stabilitás
– funkció
A könnyed és gyors járás
A személyiséget jótékonyan
befolyásoló helyek ismérvei
(pl. iskola: itt van szeretet, tö-
rődés)

Játékos gyakorlatok
– járástípusok
– futásmódok
– állás-minták a különféle hely-

zetekben (ünnepségen, fele-
léskor, baráti beszélgetéskor
stb.) Látogatás iskolai diák-
körön, bábszínházban,
könyvtárban stb.

A láb méreté-
hez, funkciójá-
hoz, stabilitásá-
hoz, teherbíró-
képességéhez
kapcsolódó
szavak és kife-
jezések
Könnyed járás
(nem csoszogó,
széles alapú)
törődés

A lábam is ne-
kem szolgál. Ha
edzem, kitartóan
tudok majd állni,
képes leszek
hosszan gyalo-
golni és jól futni.
A könnyed járást
is lehet gyakorol-
ni. Szeretném,
ha mindig olyan
jó helyekre jár-
hatnék, ahol sze-
retnek és törőd-
nek velem. Ott jó
lenni, ahol jóra
tanítanak

Utánzó
Mozgás
Reakciókész-
ség
Koordináció
Jóra való kész-
ség

Mozgásmegfi-
gyelő és -után-
zó
Elemző
Koncentráló
Transzformáló

Figyelem
Észlelés
(Mozgás-)emlé-
kezet
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Attitűd

Konkretizálás
Elemzés
Megkülönböz-
tetés
Azonosítás
Következtetés

Perceptív
Szenzomotoros
Cselekvéses
Heurisztikus
Elemi kauzális

1.13. 2 óra Ilyen vagyok.
A megfigyelt és tudatosított
külső jellemzők személyre
szóló összefoglalása.

– Az önelfogadás és önfej-
lesztés attitűdjéhez tartozó
gondolatok összegezése

Az 1–24. órákon gyakorolt ta-
nulói tevékenységek változa-
tos alkalmazása, kiegészítése
az adott témakörökből
Kiemelten: – tükörjáték

A megismert fo-
galmak felidé-
zése, megne-
vezése, újraér-
telmezése is-
mert és új szitu-
ációkban.
Ahány ember,
annyiféle.

Az önelfogadó,
önfejlesztő attitű-
dök formálást in-
volváló, egyes
szám első sze-
mélyben „megfo-
galmazott” „tanu-
lói teljesítmé-
nyek” mondani-
valójának, tartal-

Elemző
Utánzó
Mozgás
Reakciós
Koordinációs
Kommunikációs
(verbális)
Metakommuni-
kációs
Grafikus kifejező

Megfigyelő
Elemző
Felismerő
Feltáró
Transzformáci-
ós
Kombinációs
Rögzítő-bevéső
Ellenőrző
Alkalmazó

Figyelem
Észlelés
Koncentráció
Emlékezet
Cselekvés
Érzelem
Akarat
Viselkedés
Attitűd

Az 1–24. órá-
ban alkalmazott
műveletek
szükség szerint

Perceptív
Cselekvéses
Algoritmizált
Heurisztikus
Analógiás
Elemi kauzális
Elemi fogalom-
alkotó
Elemi kritikai
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mának felidézé-
se, azonosulás,
megerősítés. Új
elem: örülök,
hogy ilyen va-
gyok. Minden
testrészemet jól
akarom használ-
ni. Ha belülről is
jól változom, azt
a tükör is meg-
mutatja majd.

Manuális alkotó

Koordináció

 Belső: a NAT közös követelményei tartalmával, úgymint:
– a Testi és lelki egészség

– a Kommunikációs kultúra
 Külső: Ember és társadalom

Biológia – egészségtan
 Tankönyv, taneszköz: Víghné Arany Ágnes: Egészségtan 1. osztály

Bagdy–Telkes: Személyiségfejlesztő módszerek az iskolában
Kósáné Ormai Vera: Személyiségfejlesztő játékok (az ezekben megjelölt eszközök)
Bábkészlet, verses és mondókás gyűjtemények, mentálgihiénés program eszközei

 Ellenőrzés, értékelés: Folyamatos fejlesztő
Diagnosztikus egyéni
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RÉSZLETES TÉMATERV

I. Önismeret – önfejlesztés
1. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Ki vagyok? Személyi adatok: család, előélet Az önismeret elemei, személyi
adatok

Az önazonosság alakítása

2 Milyen vagyok? A testalkat jellemzői A megjelenés higiénéje Az önelfogadás tudatának és
érzésének kialakítása

2 A fej jellemzői A figyelem edzése Bevezetés a belső tulajdonsá-
gok és erők számbavételébe.
Inspiráció ezek jó irányú for-
málására

2 A haj, homlok jellemzői A rendezettség, fegyelmezett-
ség

2 Az arc jellemzői Az arckifejezés, derű, öröm,
mosoly

2 A szem jellemzői A szem a lélek tükre (egyenes,
belső békét tükröző tekintet)
Tekintettartás

2 Az orr jellemzői A szagok üzenete (örömforrás,
veszélytényezők érzékelése)

2 A száj jellemzői A jó szavak
A szép beszéd fontossága

2 A fül jellemzői A hangok üzenete
2 A kéz jellemzői Segítő és simogató kezek
2 A törzs jellemzői Szilárd lelki tartás (a bajokat ki

kell bírni)
2 A láb jellemzői Helyek, ahová érdemes menni

Önirányítás, önfegyelem
2 Ilyen vagyok Összefoglalás A testi-lelki önismeret elemei Önelfogadás a külsőt illetően,

és változtatni akarás a belsőt
illetően

26
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2. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Milyen vagyok, mi-
ben változtam?

Külső-belső változások számbavétele Az önismeret elemeinek felele-
venítése

A változások figyelemmel kísé-
résére szoktatás

2 Mi történt velem ed-
dig?

Élettörténések, előélet, fontos események Az emlékezés fontossága
A szép emlékek őrzése, a rossz
emlékek feledése

Pozitív szemlélet formálása

2 Mit tudok a csalá-
domról?

Családtörténet, rokonság Traumák elaborálása, jó irányú
kötődések erősítése

A kapcsolatok fontossága

2 Tervezgetés Milyen legyen az én családom? Anya és oltalom
Apa és normatív funkciók
Testvér és „sorstárs”
Gyerek és gondoskodás

A családtagok funkcióinak, sze-
repének felismertetése

2 Mesélek az én jelen-
legi otthonomról

Valódi család
A család hiánya Iskola, diákotthon

Valahová, valakihez tartozás tu-
data, fontossága

Szeretetkapcsolatok építésére,
fenntartására szoktatás

2 Érzéseim és azok
testi jelei

Öröm, bánat, düh, szégyen, fenyegető agresszió A jó és rossz érzések testi jelei Tájékozódás az érzések jelei
között, képesség a beazonosí-
tásra

4 Érzéseim ott vannak
a tetteimben

Félelem, szorongó gyanakvás – Bizalom Jó és rossz érzések megnyilvá-
nulásai a tettekben

4 Fordított sorrend
Örömterápia

Mozgás, tánc – örömforrás, feszültségoldás
Illatterápia – jó hangulat, jó kedv
Zenehallgatás – megnyugvás, elcsitulás
Vizuális élményszerzés – gyönyörködés

Az érzések előhívása tettekkel,
jelenségekkel

Technikák megismertetése a
pozitív érzelmi állapot kiváltásá-
ra

22
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3. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Hogyan változtak az
érzéseim?

A 2. évfolyam témáinak felelevenítése
Érzések leolvasása, tettekben való megnyilvánulása, örömterápiás hatások

Egyéni „vágytervek” készítése Felkészítés az érzelmekkel való
bánni tudásra

10 Képességeimhez
mérem magam

Szempontok:
A testem
A mozgásom, gesztusaim
A beszédem
Az érzéseim
Az akaratom
A viselkedésem

Adottságok számbavétele
Jó és rossz tulajdonságok
Ilyen vagyok
Terv: ilyen akarok lenni

A reális önértékelés, önelfoga-
dás, önfejlesztés formálása bel-
ső involválással
A majdani énideál alapozgatása

4 A pozitív én bemuta-
tása

A jelenlegi énideál megismerése, szükséges átigazítása a „visszatükrözött énkép” segítsé-
gével

Ütköztetés:
Énideál és „visszatükrözött
énkép”

Az önbizalom, tudatos önisme-
ret, önelfogadás fejlesztése

4 A pozitív én meg-
erősítése

A „tulajdonított önkép” sok pozitív és kevesebb negatív elemének kiemelése és visszatükrö-
zése

Kiemelt szempont: a szeretet-
teljes magatartás jellemzői

Az önfejlesztés attitűdjének
facilitálása

22
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4. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Szerepeim és tulaj-
donságaim

Gyerek vagyok
Amíg kicsi voltam
Tizenéves lettem

Lehetőségek és kötelességek
összehasonlítása

A szerepek jellegzetességei és
a betöltésükhöz szükséges tu-
lajdonságok tudatosítása

2 Fiú vagyok
Lány vagyok
A szüleim gyermeke vagyok

A nemi szerepek jellegzetessé-
gei
Hála, tisztelet, megbecsülés és
megbocsátás involválása

2 Testvér vagyok
Egyke vagyok
Árva vagyok

A testvérszeretet, testvérkap-
csolat egyéniségfejlesztő hatá-
sa
Az önközpontúság veszélyei,
kilépés ebből
Az adott helyzet sorsszerűsé-
gének elfogadtatása, a korábbi
önállósodás előnyeinek bemu-
tatása

Az önfejlesztő attitűdök serken-
tése a szerepvágyak kihaszná-
lásával

2 Fontos vagyok (egyszeri és megismételhetetlen)
Egy vagyok a sok közül (gyerek, tanuló)

Az önbecsülés növelése
Általános szabályok elfogadá-
sa, normakövető alkalmazko-
dás

2 Ünnepelt vagyok (születés- és névnap) Hogy lehet az ember méltó a
szeretetre és a megbecsülésre

2 Sikeres vagyok (miben, miért?) A pontosabb önismeret elősegí-
tése, mi áll a siker mögött:
adottság, erőfeszítés vagy hely-
zeti előny?

2 Sikertelen vagyok (miben, miért?) Mi áll a sikertelenség mögött:
adottsághiány, az erőfeszítés
hiánya vagy az előnytelen hely-
zet?

2 Jelentéktelen vagyok – szürke nyájember (miben, miért?)
Központi szereplő vagyok, bohóckodás, rosszaság vagy elismert irányító szerep (miben, mi-
ért?) Peremhelyzetben vagyok (miben, miért?)

A helyzet szubjektív értelmezé-
se mindhárom esetben és a ki-
lépés lehetősége

Az önismeret elősegítése. An-
nak tudatosítása, hogy a nega-
tívumok megléte esetén sem
vagyunk tehetetlenek. Segíthet
az alkalmazkodás és az erőfe-
szítés.

4 Tulajdonságok listá-
zása

Melyik jellemző rám? (saját megítélés)
Melyik jellemző rám? (mások szerint)
Melyeket szeretném a magaménak tudni?
Melyeket nem szeretném a magaménak vallani?

A jó és rossz tulajdonságok egy
részének áttekintése (ismeret-
bővítés), birtoklásának megíté-
lése

Állásfoglalás kialakítása a válla-
lás és változtatás facilitálása
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5. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Ki vagyok én? Érték – önbecsülés
Egyediség, „egyedülvalóság”

Az önértékelés fejlesztése A pozitív énkép alakítása

6 Ilyen vagyok A személyiség sajátos külső és belső tulajdonságai
A tulajdonságlista bővítése: leolvasás, felismerés, megne-
vezés, utánzás, értelmezés, lerajzolás
Társaim szeme és véleménye az én tükröm – az önérté-
kelés kiigazítása

A tulajdonságok azonosítása és megváltoz-
tatása

Az önismeret fejlesztése formálása

4 Hová tartozom? (identitás) Újra a családomról: szűkebb – tágabb (többgenerációs,
sokgyermekes, vegyes, csonka család, adoptálás és
örökbefogadás)

A kommunikációs zavarok feloldása a csa-
ládban, konfliktuskezelés

A családi összetartozás erősítése és a konf-
liktuskezelés megtanítása

5 Megtartó erőim A barátságról: emberi kapcsolat, amely érzelmi és értelmi
alapokon nyugszik
Elemei: őszinteség, önzetlenség, megértés, együttérzés,
alkalmazkodás, hűség
Külön az alkalmazkodásról
Boldogság és öröm, a boldogságért meg kell küzdeni, elé-
gedettség, elégedetlenség
Megtartó erők még: tudás és hit – nem ellentétesek,
segítenek a terhek hordozásában

A kölcsönös tiszteleten alapuló emberi kap-
csolatok

Az önfejlesztés facilitálása a hozzá szüksé-
ges dolgok számbavételével

19



OFFICINA BONA53

6. OSZTÁLY

Ember vagyok, fejlődöm

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 A testem állapota Méretek és arányok összehasonlítása az ember fejlődéséről megismertekkel Önkontroll, életmódbeli tenniva-
lók egyéni meghatározása

A testi változások tudatos figye-
lemmel kísérése

3 A lelkem arányos
fejlődése

A jellem értékei és hibái
Vágyaim, késztetéseim:
a tulajdon tisztelete – lopás,
szorgalom – lustaság

A jó késztetések pozitívumai
Az önuralom fontossága

A lelki fejlődés pozitív irányult-
ságának előmozdítása

3 Érzelmeim:
önzetlenség – önzés,
nagylelkűség – irigység

Az érzelmek kézbentartása

2 Értelmem:
igazság (igazságosság) – igazságtalanság

Nincs abszolút „igazság”

2 Akaratom:
bátorság – gyávaság

Az akarat edzhető

2 Cselekedeteim:
igazmondás–füllentés, hazugság

Legjobb az egyenes út
Ne csak tudd a jót, hanem tedd
is!

2 Viselkedésem:
tisztelettudás – tiszteletlenség (neveletlenség)

2 Erkölcseim:
becsület – becstelenség
felelősség – felelőtlenség

18
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7. OSZTÁLY

Magamról mindent tudnom kell

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Cselekedeteim, tet-
teim

Tettek:
ösztönösek – tudatosak,
befolyásolhatóak – határozottak, önállóak,
ötletszerűek – tervszerűek,
lassúak, pontatlanok – gyorsak, pontosak

Miben változzak, miben változ-
tassak? Önelfogadás Önregulá-
ció

Önmagunk mozgatórugóinak is-
merete, kézbentartása

4 Értelmi világom (re-
latíve)

Felfogásom:
lassú – gyors
Figyelmem:
elkalandozó – megbízható
Gondolkodásom:
nehézkes, konkrétumokhoz kötött – élénk, kutató, jól működik
Érdektelen vagyok, csak a szükségeset tanulom – érdeklődő vagyok, szívesen tanulok
Képzeletem: nehéz valamit elképzelnem – mindent könnyen elképzelek

Önelfogadás fejlesztése A felfogás- és észbeli hiányos-
ság sok mindennel kiegyenlít-
hető

4 Érzelmi világom Nem tudom jól kimutatni az érzéseimet – jól kimutatom az érzéseimet
Indulatos, szenvedélyes vagyok – uralkodom az érzéseimen
Könnyen lelkesedő vagyok – érzéseim tartósak, mélyek
Haragos vagyok – szelíd vagyok
Szeszélyes hangulatember vagyok – kiegyensúlyozott, nyugodt vagyok
Csak kevés embert szeretek – sok embert szeretek
Közömbös vagyok a szép iránt – szeretem a szépet

Az ellentétes érzések tudatosí-
tása és fajtái

Az érzelmi világ pozitív irányú
alakítása

2 Nézeteim Csak azt hiszem, amit megtapasztaltam, amiről meggyőződtem – amit mondanak, azt elhi-
szem, bármit elhiszek
Nézeteim kialakulatlanok, ellentmondásosak – kialakultak, ésszerűek

A nézetekkel kapcsolatos isme-
retek bővítése

A nézetek tisztázásának fontos-
sága, helyes nézetek képvisele-
te

14
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8. OSZTÁLY

Magamról mindent tudnom kell

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Testalkatom Alkatom változásai Hogyan építem önmagam? A tudatos önépítés elősegítése
2 Vérmérsékletem, tí-

pusom
Piknikus: kiegyensúlyozott, szociábilis
Leptoszom: szorongó, zárkózott
Atletikus: energikus, egyenes lelkű

A konkrét önismeret fejlesztése A pozitív énerők kiemelése

2 Természetem Hirtelen vérmes
Lobbanékony szalmaláng természetű
Nyugodt, kiegyensúlyozott
Érzékeny
Közönyös, flegma
Elmélázó, álmodozó

Az érzelmek regulálása A negatív érzelmi vezérlés
visszaszorítása

4 Személyiségem Testi-lelki tulajdonságaim sajátos összessége, egysége (lásd Társismeretnél)
Szélsőségek: öntelt, egoista – túlzottan szerény, kishitű, magát kevésre becsülő
A bűnöző ember személyisége, elhatárolódás (büntetés)

A túlzott önérvényesítés és a ki-
sebbrendűségi érzés legyőzése

A személyiség adottságait is le-
het „kezelni”

10
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9. OSZTÁLY

Bánok magammal, irányítom magam

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Vérmérsékletem, tu-
lajdonságaim

Szangvinikus: bizakodó, aktív
Kolerikus: lobbanékony, energikus
Melankolikus: szomorkás, nyugodt
Flegmatikus: közönyös, passzív
Nincs tiszta típus – én se vagyok „egyféle”

A pontos és tudatos önismeret
fejlesztése

A személyiség pozitív adottsá-
gait ki kell bontakoztatni, a ne-
gatívakat el kell sorvasztani

2 Mindenkiben van
valami jó

A saját jó tulajdonságok számbavétele
Ami rossz, attól elbúcsúzom – nem lehetek önmagammal szemben elnézőbb
Miért teszem a jót?
Kényszerből, félelemből, előnyök szerzéséért, mert az nekem jó, mert az másoknak jó, meg-
győződésből

A pozitív indítékok megerősíté-
se

A jó tulajdonságok tudatos vál-
lalása

4 Nevelem magam,
attitűdök

Felelős vagyok önmagamért
Attitűdök:
céltalanság – céltudatosság,
ingadozás – kitartás,
akaratgyengeség – akaraterő,
erkölcstelenség – erkölcsösség

A pozitív attitűdök megerősíté-
se

Az önnevelés legfőbb motorja
az önmagunkért vállalt felelős-
ség

10
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10. OSZTÁLY

Sosem fejezhetem be önmagam alakítását

A folyamatos önvizsgálat szempontjai

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Megteszek-e min-
dent testem egész-
ségéért?

Személyes higiéne
A táplálkozás higiénéje
Egészséges életrend

Egészségőrző szokások gyako-
roltatása

A témakörön belüli új és új
szempontok beépítése, elfoga-
dása

4 Megteszek-e min-
dent lelkem egész-
ségéért?

Törekszem-e az értelmes élet megvalósítására, van-e életcélom?
Kitartóan törekszem-e a jóra?
Elég jól bánok-e indulataimmal, érzelmeimmel, természetemmel?
Ura vagyok-e akaratomnak, énem „gyengébb”, „rosszabb” felének?

A mentálhigiénés szokások
gyakorlása

A mentálhigiénés magatartás
fejlesztése

4 Hogyan töltöm be
szerepeimet?

Az vagyok-e, aki „én” vagyok, illetve szeretnék lenni?
Megfelelek-e a legfontosabb szerepeimnek?
Dolgozó ember, közösségi ember, jóra törekvő ember, házastárs, szülő, barát, polgár (jogo-
kat és kötelességeket gyakorló ember), magyar (hazaszerető ember), európai (az általános
értékeket tisztelő ember), ember (tagja az emberiségnek)
Változtatni mindig lehet, de önismeret és önvizsgálat nélkül nincs változtatás

Az önmegvalósítás pozitív vo-
násainak erősítése

Felkészítés az élet szerepeinek
betöltésére

10
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II. Társismeret – kapcsolatfejlesztés

1. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Szokások Mozgás, tartás, járás Elfogadottság első ránézésre is A megjelenés higiénéjének fej-
lesztése

2 Arcmimika, beszéd Hitelesség A kongruens kommunikációs vi-
selkedés fejlesztése

4 Kommunikációs szokások Udvariasság, jólneveltség Kulturált társas viselkedés for-
málása

2 Tisztálkodási és étkezési szokások A jó közérzet, a jó megjelenés
és a jó viselkedési benyomás
keltése

A szokásrendszer pozitív for-
málása

2 Tanulási szokások Jobb eredmény: személyes si-
ker, nagyobb tekintély a környe-
zet előtt

Az eredményességet segítő ta-
nulási szokások kialakítása
egyénileg

2 Közlekedési szokások Saját testi épség és mások ép-
ségének őrzése

Önvédelem, társvédelem

4 A rossz szokások
listázása

A rossz szokások listázása változtatási céllal
A jó szokások, mint az önelfogadás és a társas elfogadottságot könnyítő tényezők

Viselkedési változások serken-
tése

Szokásformálás a pozitív attitű-
dök irányába

18
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2. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Társak jellemzése
az első osztályos
szempontok alapján

Megjelenés, mozgás, arckifejezés, beszéd, szokásrend
Padtárs, osztálytárs, társ a diákotthoni hálóteremben

A másság elfogadása A társismeret fejlesztése

4 Hasonlóságok és
különbözőségek

A jó fel- és elismerése, vonzódások (hasonlóság és ellentétesség) Összehasonlító én- és társis-
meret

A társ jó tulajdonságainak ész-
revétetése, a vonzódások tuda-
tosítása

4 Elismerés, elfoga-
dás és elutasítás

A felsorolt magatartásmódok indoklása a „társ” jó tulajdonságaiból kiindulva, jól végzett te-
vékenységeiből kiindulva

Pozitívumok észrevétetése Az elutasítás áttörése: minden-
kiben van valami jó, keresd a
jót!

4 Együttműködés társ-
váltással rövidebb
ideig

Játékban, feladatokban való együttműködés A társ alaposabb megismerése
jobb elfogadást eredményez

A jobb szocializáltság elérésé-
hez szükséges élmények nyúj-
tása

2 Az egymás iránti bi-
zalom erősítése

Az összefogásban és együttműködésben rejlő erőtöbblet A tolerancia növelése

4 A csoport, baráti és
életközösség (tár-
sas lét)

A spontán kialakult és a kialakítandó csoportok Az összetartozás szocializációs
szerepe

2 A csoporton belüli
vonzódások felderí-
tése, erősítése

A vonzódást kiváltó pozitív érzelmek és tulajdonságok megerősítése, a peremhelyzet, az el-
szigeteltség, a kirekesztettség oldása közösségformálással

A társas érzelmek erősítése

22
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3. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

8 Társak jellemzése Az önismeretben elsajátított pozitív metodika alkalmazása a társjellemzésben A kapcsolatfejlesztés pozitívu-
mainak gyakorlása

Alkalmazkodás és szocializált
magatartás fejlesztése

10 Az ismert családta-
gok pozitív tulajdon-
ságai

A szeretet kimutatása, szeretetteljes magatartás a családban
Akinek nincs családja: árva, de nem elhagyott
Az adoptált gyerek: vérségi kapcsolat nélküli szeretetkapcsolat

Az önzetlenség és előítélet-
mentes magatartás
Szerepvállalás, azonosulás és
elhatárolódás, aggodalom és
megértés
Az elhagyatottság és fölösle-
gesség érzésének csökkentése

Az empátiás beleélés képessé-
gének fejlesztése

4 Rajtam is múlik,
hogy kik és hogyan
szeretnek

A felnőttekkel létesíthető kapcsolatok aktív technikái: figyelés a szeretetáramra, figyelés a
szeretetjelekre, viszonzás és kezdeményezés, a viszontválaszok értelmezése, kapcsolatte-
remtés az őszinteség, a tapintat és a mértéktartás alapján

Szempontok nyújtása a felnőt-
tekkel létesítendő kapcsolatok-
hoz, gyakorlás

A szocializált magatartás előse-
gítése

22
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4. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Társismeret a sze-
rep- és helyzetkap-
csolatokban

Tanuló kapcsolata felnőttel, gyerekkel
Diákotthonban lakó kapcsolata a környezetében élőkkel: bennfentesség

A szerep- és társviszonyból
adódó kapcsolatjellemzők

A szerepvállalás fejlesztése, a
jó kapcsolati elemek kiemelése,
tudatosítása

2 A hazajáró tanulók kapcsolatai
Behozza a világot a diákotthonba: mesélés, beavatás

2 Iskolatárs, osztálytárs Ismerősség, azonos „másság”,
szolidaritás, segítő- és verseny-
társ, referenciaszemély

2 Lakótárs a diákotthonban Elrendelés vagy választás,
Együtt a jóban, rosszban, udva-
riasság, segítségnyújtás

2 Sporttárs Teljesítményhelyzet: verseny-
társ (csapattárs vagy ellenfél)
Sportideál

2 Játszótárs Oldottság, közös irányultság, jó
együttműködés, az alá- és fölé-
rendeltség elfogadása

4 Barát Szimpátia, titok, intimitás,
összetartozás, felelősség

2 Betegtárs, sorstárs Meghallgatás, empátia, vigasz,
biztatás, segítés

2 Melyik szerepben mi tetszik?
A szerepek pozitívumai

A spontán indíttatás egy pozitív
tulajdonság kiválasztására, a
szeretetkapcsolatok elfogadása

22
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5. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 A világ és én Nevelőim, tanítóim A tiszteletadás jelei a minden-
napokban, a személyiség tisz-
telete

A környezet és a „személy”
kapcsolatainak jellemzői
A jó kapcsolatot segítő ténye-
zők tudatosítása, kiépítése

3 Barátom, barátaim, pajtásaim Az igaz barátság ápolása, meg-
becsülése
A barátság megszakadása, el-
múlása: szomorúság, bánat, hi-
ányérzet, fájdalom, csalódás, a
félelem kezelése
A felületesebb pajtási kapcsolat
jellemzői

2 Akiket kevésbé szeretek Önkritika, kritika, düh, félelem,
szégyen, elismerés kezelése

2 Akiket én választottam Mások iránti érzékenység,
szimpátia, empátia

2 Akik engem választottak Imponálás
Kapcsolatok ismerőstől a bará-
tig

2 Mi segít a kapcsolatokban és mi gátol? Bizalom a sikerben, elégedett-
ség, boldogság mint segítő té-
nyezők
Szorongás, elégedetlenség,
aláértékelés, agresszió mint
gátló tényezők

2 Az legyél, aki vagy – álarcaink Az önazonosság és az álságos
szerepek tudatosítása

2 Hatás, példa, befolyásolás, elvárás, csoportnyomás A csoportdinamikai tényezők tu-
datosítása

2 Milyen alapon választok vagy tartok fenn kapcsolatot? (ösztönös, értelmi vagy érzelmi alapú
választás)

Az indítékok tudatosítása

19
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6. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 A szeretet érték Az élet alaptörvénye: a szeretet, amely az embert túlemeli önmagán (hatalom és gazdagság
nem feltétele a szeretetkapcsolatnak)
Tudom, hogy szeretnek

Tetteinkkel, magatartásunkkal
mutatjuk meg másoknak ma-
gunkat
Az elismerés és szeretet foga-
dása, dicséret

A szeretetkapcsolatok fontos-
ságának érzékeltetése

6 Kapcsolattartás Érintkezési szokások A helyzetek és szokásrendsze-
rek szerepe a kapcsolatokban
(pl. mozdulatok, arcjáték, tekin-
tet, térközszabályozás, testtar-
tás stb.)

A társas szokásrendszer formá-
lása

6 Társalgási szokások Beszéd és hallgatás
A beszéd tartalma (kérés, köszönetnyilvánítás megfogalmazása)

A beszédkommunikáció fejlesz-
tése

2 Szövegfonetikai
eszközök

A beszéd tempója
A beszédhang (hallható mimika)
A kiejtés
Hangmagasság, hangszín, hanglejtés
Hangerő, hangsúly
Beszédszünet

A szövegfonetikai eszközök tu-
datos használata a kommuniká-
cióban

2 Kapcsolattartás tele-
fonon

A telefonálási szokások tudnivalói A tanult szokások gyakorlása

18
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7. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Kapcsolataim nagy-
részt tőlem
függenek

Szülő–gyerek kapcsolat Igazságos értékelés, humánus
viselkedés, meddig tart az en-
gedelmesség

Az önreguláció a kapcsolatfej-
lesztés legfontosabb eleme

2 Testvérkapcsolat Béke, szeretet, gondoskodás,
felelősség

4 Társkapcsolatok Önuralom (uralom az ösztönö-
kön, indulatokon, érzéseken)
Az alkalmazkodás nem meghu-
nyászkodás
Önfegyelem (a jó elhatározások
kitartó, erős akaratú érvényesí-
tése)

4 A személyiség viszonya önmagához (közvetve a környezetéhez)
Beképzeltség – szerénység,
Önbizalom, magabiztosság – félszegség,
Önzés – áldozatkészség, önfeláldozás

A környezethez való kapcsolat-
formák pozitív irányú fejleszté-
se

A belső lelki béke útja: a pozitív
önkontroll

2 A barátom és én
Elfogadás és kizárás

A kölcsönösség felmutatása a
választott kapcsolatokban

Késztetés a baráti kapcsolatok
ápolására

14
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8. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Az emberek és én Személyiségtípusom befolyásolja kapcsolataimat
A kapcsolat:
Önző – altruista
Önmagáért élő ember – másokat is segítő ember
Öntörvényű – konformista
Harmonikus – diszharmonikus

A belső adottságok és a külső
világ egyensúlyának megterem-
tése

A pozitív önkontroll kialakítása
a társas kapcsolatokban

6 A személyiség viszonya másokhoz (új aspektusok)
Önérvényesítés – alkalmazkodás
Nyíltság (nyitottság) – zárkózottság
A társaság kedvelése – a társaság kerülése
Egyenesség – őszintétlenség
Önzetlenség – irigység
Tisztelettudás – tiszteletlenség, durvaság
Figyelmesség – udvariatlanság
Gőgösség – hízelgés
Tárgyilagosság – elfogultság

A belső fegyelem megtartó erő A világhoz való pozitív beállí-
tottság a pszichés egészség
feltétele

2 Társkapcsolat alakul: a szerelemben, a párválasztásban, az új családban Felelősség, jó választás, a har-
mónia fenntartása az együttélés
alapfeltételei

2 Az élőbeszéd műfa-
jainak áttekintése

Élménybeszámoló, véleménynyilvánítás, vita, érvelés A szóbeli kommunikációs kész-
ség fejlesztése

A kulturált kommunikáció fej-
lesztése

2 Az írásos ügyinté-
zés

Távirat, kérvény írása Kétféle írásos ügyintézési mód
gyakorlása

Az ügyintézés készségének fej-
lesztése

14
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9. OSZTÁLY

Amit a kapcsolatfejlesztéshez még tudni kell

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

6 Hétköznapi kommu-
nikáció

Élménybeszámoló (érthetőség, érdekesség)
Véleménynyilvánítás (elfogadó vagy elutasító)
Vita, érvelés (tényszerű, reális kiindulás, világos céltételezés, a meggyőzés szándéka, meg-
felelő indoklás) intim helyzetben vagy nagyobb csoportban

Az élőbeszéd műfajainak gya-
korlása

A szóbeli kommunikáció fejlesz-
tése

10 Hivatalos ügyintézés
írásban

Levélírás, levélcímzés és -feladás
Utalvány, csekk kitöltés, befizetés
Távirat, csomag feladás
Személyi igazolvány kiváltás
Elismervény, nyugta kiállítás,
Meghatalmazás
Fellebbezés
Kérvény

Az írásos ügyintézés fajtáinak
gyakorlása

Az írásos kommunikáció meg-
tanítása

16
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10. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Mi segít a jó kap-
csolatok kialakításá-
ban és fenntartásá-
ban?

Önismeret – önkontroll
Társismeret

Szempontok szerinti helyzet-
gyakorlatok megerősítő céllal

A kapcsolatfejlesztésről megis-
mert tudnivalók rendszerező át-
tekintése

2 Hiteles önkifejezés
Empátia a társ iránt

2 A kommunikációs szabályok és szokások betartása Kulturált érintkezésre szoktatás

2 A kommunikáció szabályozása a kapcsolatformáknak megfelelően A kulturált kommunikáció gya-
korlása

8
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III. A lelki egészség kialakítása, karbantartása, megőrzése

1. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

3 Alapvető dolgok A szeretet, a jóság Élmény nyújtása: szeretet nél-
kül nem lehet élni

A mindennapok erkölcstanának
elsajátíttatása

3 Az öröm, a kötelességteljesítés Élmény nyújtása: a kötelesség
elvégzése a legnagyobb belső
örömök egyike

3 A vidámság, az engedelmesség Élmény nyújtása: az engedel-
messég alkalmazkodás és nem
megalázkodás

3 A jó játék Élmény nyújtása: a játékban is
fontos a figyelmesség, szeretet-
teljesség

12
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2. OSZTÁLY

Alapvető dolgok

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Szeretetkapcsolatok Család, testvér, rokon, barát, embertárs szeretete
Kölcsönösség, a viszonzatlanság „kezelése”

Érzelmi kötődés ápolása A szeretetkapcsolatok sokolda-
lú bemutatása, pozitívumainak
átéletése, s ezek interiorizációja

6 Mi segít a szeretet-
ben?

A jóakarat, az őszinteség, a megértés, a megbocsátás, az együttérzés, a segítőkészség, az
örömszerzés
Szeretetteljesség a játékban

A felsorolt attitűdök megéletése

2 Szeretni és jónak
lenni nem mindig
könnyű, de érdemes

A szeretetkapcsolatok előnyei (védettség), nehézségei (ápolni kell)
A szeretetkapcsolat hiányának hátrányai: védtelenség, magány

A kapcsolatok gátló tényezői-
nek bemutatása, ezek „kezelni
tudása”

12
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3. OSZTÁLY

Alapvető dolgok

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

6 Szeretet nélkül nem
lehet élni

Küzdelem az elhagyatottság és kirekesztettség ellen
A „lelki közérzet” adekvát kifejezése a különböző élethelyzetekben:
Ébredés – nekiindulás a napnak
Önkiszolgálási feladatok közben
Étkezések idején
Tanulási időben
Játékidőben
Szabadidőben
Lefekvéskor és éjjel
Betegség idején

A bátorság, kedves közeledés,
az igény őszinte és egyértelmű
megfogalmazása vagy jelzése,
mint célszerű magatartásforma

A lelki egészség fenntartásához
módszer nyújtása, attitűdfej-
lesztés a mindennapok erkölcs-
tanában

6 Küzdelem a közös-
ség szüntelen jelen-
létének megterhelő
hatása ellen

A nyugodt egyedüllét vágyának adekvát kifejezése a különböző élethelyzetekben (lásd az
előbbi felsorolást)
Hétvégi időkben
Szünidőben

Felkészítés a „lelki közérzet”
nehézségeinek „kezelésére”

A lelki egészség fenntartásának
technikája, ezek használata, at-
titűdfejlesztés

12
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4. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

3 Alapvető dolgok Önállóság, kitartás, erőfeszítés – önállótlanság, a kitartás hiánya A pozitív tulajdonságok jó hatá-
sa, vonzóvá tétele, a negatív tu-
lajdonságok elhagyása

A pozitív értékválasztás
facilitálása, életgyakorlattá válá-
sának elősegítése

2 Megfontoltság (a helyzet mérlegelése) kezdeményezés, bátorság – megfontolatlanság, a
kezdeményezés hiánya, gyávaság

2 Ügyesség, szorgalom – ügyetlenség, lustaság

2 Barátságosság, kedvesség – barátságtalanság

3 Segítőkészség – A segítőkészség hiánya

1 Melyik tulajdonságról leszek nevezetes? Választás A „jó” melletti önálló döntés elő-
segítése

13
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5. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Alapvető dolgok Az élet tisztelete
Testünk, lelkünk egészsége, betegsége

A helyes értékválasztás előse-
gítése

A lelki egészség karbantartásá-
nak elősegítése
Pozitív értékválasztás

2 Az erkölcsi jó és rossz (bűn)

4 A lelkiismeret: a lélek békességének, egészségének őre
Az önismeretben sorra vett valamennyi érték besorolása, a pozitív tendencia kiemelése

3 A szeretetteljesség – szeretetlenség – az állapotbeli kötelességteljesítés

3 Az őszinteség és az engedelmesség: a mindennapok szükséges tulajdonságai
A hazaszeretet és az emberszeretet: otthonunk a haza és a Föld

1 A megbocsátás és a bocsánatkérés: két tulajdonság, ami nélkül nehéz élni

15
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6. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Értékek Az értékekről köznapi és erkölcsi értelemben Az értékek bemutatása, vonzó-
vá tétele

A pozitív értékválasztás előse-
gítése

6 A rossz (bűnök) és
a jó (erények)

Erény = a jóra való készség, pozitív érték
Bűn = az erkölcsi rossz, az erény ellentéte
Gyűlölet – szeretet
Hűtlenség – hűség

Az erények és bűnök mint a jel-
lem fontos tulajdonságai
Bemutatás, az erények vonzóvá
tétele

6 A jellem hibái és
erényei

Képmutatás – igazmondás (egyenesség)
Irigység – nagylelkűség
Hálátlanság – hála
Szerénytelenség – szerénység
Kishitűség – lelkierő
Mértéktelenség – mértékletesség
Önösség – áldozatkészség
Becstelenség – becsületesség

A jellem előnyös tulajdonságai-
nak formálása

2 Az erkölcsös ember Senki sem jó véletlenül
A jóságért fáradozni kell, türelemmel, önuralommal, állhatatosan, tudatosan

Az erkölcsös ember legfonto-
sabb jellemzőinek érzékeltetése

Az erkölcsös magatartás kiala-
kításának elősegítése

16
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7. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Boldogság – boldo-
gulás

Értelmezés: a boldogság értékei
A boldogulás technikája

Az értékek tisztázása, vonzóvá
tétele

A helyes értékválasztás előse-
gítése

2 A sikeres élet Az értelmes élet alakítása
Az elégedettség elérése
A kis, hétköznapi örömök

10 Az értelmes élet Az idő legyőzése: időbeosztás
A munka szükségessége, haszna, gyógyító ereje
Mikor öröm a szabadidő?
A felfrissülés és örömszerzés alkalmai, formái: játék, sport, zene, gyönyörködés a szépsé-
gekben, művelődés, hit illetve valami eszme iránti elkötelezettség, jókedv, humor, nemes
szórakozás, az ünnep, a közösség, ahová tartozom, a hazaszeretet átélésének öröme

Gyakorlati technikák a helyes
életmód kialakításához

Felkészítés az értelmes életvi-
telre

6 A mindennapok er-
kölcsei

Mit jelent a kegyelet, az állhatatosság, az okosság illetve bölcsesség, a szegénység, a gaz-
dagság, a takarékosság, a mértékletesség?

Az értékek bemutatása, vonzó-
vá tétele

A mindennapok erkölcseinek
formálása

20
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8. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 A jellemes ember A jellem szerzett tulajdonságegyüttes, mely meghatározza a magatartást
Az akarat a jellem gerince, magja
Az akarat edzhető, fejleszthető, a jellem formálható
A jó cél megválasztása a jellemes ember pozitív magatartása
A szándék megfogalmazása, elhatározás, döntés a jó mellett

A jellem fogalmának tisztázása Az önirányítás fejlesztése

8 Az akarat edzése A célig vezető út az akarat erősítésével
Az önuralom és önfegyelem
Önállóság, öntevékenység
A kiállás bátorsága, a határozottság
Új és új állásfoglalás a jó cél mellett – erőfeszítés
A kudarc elviselése
Türelem, kitartás

Az akarat edzésének technikája
Facilitálás e technika használa-
tára

Az önfegyelem, önirányítás, ön-
reguláció fejlesztése, az akarat
edzésére késztetés

8 Törekvés a teljes
életre

Szerelem: lényege, fajtái, szeretet a szerelemben, érettség a testi szerelemben
Házasság: a testi-lelki kapcsolat pozitívumai
Családalapítás: egész életre szóló szövetség, a gyermeknevelés felelőssége
Pályaválasztás: a dolgozó ember értékei

Vágyak, képességek, lehetősé-
gek bemutatása, összehangolá-
sa

Felkészítés a megfelelő életvi-
telre

2 Erkölcsi törvények Az erkölcsi törvények mindenkire kötelezőek
Alaptörvény: tedd a jót, kerüld a rosszat!
Az élet tisztelete (tízparancsolat)
Az élet értékeinek megbecsülése: egészség és boldogság, béke és biztonság, közéleti és
erkölcsi értékek

A pozitív érték választására
serkentés

Felkészítés a normakövető, er-
kölcsös életvitelre

20



OFFICINA BONA 76

9. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Folyamatos önvizs-
gálat

A folyamatos önvizsgálat segít a lélek egészségének megőrzésében
Lelked tükrében is megnézheted magad!
Előrevivő erők: beismerés, kellő alázat, kellő erőfeszítés, céltudatosság
Visszahúzó erők: be nem ismerés, hiúság, kényelemszeretet, döntésképtelenség
A lélek egészségének őre a lelkiismeret (orientál: megerősít, tilt)
– A büntetés

Segítségnyújtás a lelki egész-
ség fenntartásához

A lelki tartás fejlesztése

6 A személyiség vi-
szonya a tanuláshoz
és a munkához

Szorgalom – lustaság
Aktivitás – passzivitás
Kezdeményezés – utánzás
Alaposság – felületesség
Involváltság (kitartó késztetés, akarat) – közömbösség
Lelkiismeretesség – nemtörődömség

A pozitív értékválasztás
facilitálása

6 Önsegítő attitűdök Elvhűség – megalkuvás
Következetesség – következetlenség
Bátorság – gyávaság
Türelem, alkalmazkodás – összeférhetetlenség
Önérvényesítés – altruitás
Társas igény – magány igény

Önsegítő attitűdök fejlesztése,
felhasználása

2 Az összetartozás Az összetartozás tudata és érzése lelkierőt ad: család, rokonság, barátság, más közössé-
gek, társadalom, magyarság, emberiség
Együttérzés és segítségnyújtás

A belső megtartó erők tudatosí-
tása

A lelki tartás fejlesztése

16
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10. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Az ember alapvető
törekvései

Hogyan érhető el a boldogság:
Csak az élet élvezetére törekvéssel (hedonizmus)
Csak a „hasznok” megszerzésére törekvéssel (utilitarizmus)
Testi-lelki harmóniára törekvéssel (értelmes, erkölcsös élet)

Szempontok a helyes életveze-
téshez

Az értékválasztás formálása

8 A jellem legfonto-
sabb értékei és hibái

Igazságosság – igazságtalanság
Tisztelettudás – tiszteletlenség
Becsület – becstelenség
Megbízhatóság – megbízhatatlanság
Bátorság – gyávaság
Önzés – önzetlenség
Lelkierő – önsajnálat, erőtlenség a jóra
Békesség – békétlenség
Semmiféle tettet nem ment, hogy „parancsra tettem”

A jellemes ember értékeinek
felmutatása, vonzóvá tétele

Jellemfejlesztés

8 Az élet értékeinek
kezelése

Személyes emberi értékek: élet és egészség
Boldogság, biztonság, becsület
Munkaszeretet
Tudásvágy
Örömigény
Az erkölcsi értékről tanultak felidézése
Az anyagi értékek: felsorolás, fontosság
Közéleti értékek (kiemelten: szabadság, demokrácia, szolidaritás)

Az élet értékeinek felismerteté-
se, vonzóvá tétele

Az élet értékeinek tiszteletére
nevelés

8 Példaképek Önmagunk bemérése a példaképekkel való összehasonlítás alapján
Példaképek az irodalomból, történelemből, tudománytörténetből, a hétköznapokból, az élet-
ből

Az értékek kiemelése, vonzóvá
tétele
A példakövető magatartás elő-
hívása

A példaértékű életgyakorlat ala-
kításának elősegítése

26
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IV. Beilleszkedés – énvédelem

1. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Köszönés Köszönés napszakok szerint felnőtteknek, gyerekeknek Adekvát köszönési formák gya-
korlása, udvariasság

A tanult kommunikációs kap-
csolatformák gyakorlott haszná-
lata

2 Bemutatkozás A bemutatkozás szabályai
A kézfogás

Odafordulás, tekintettartás, tel-
jes név használata, udvariasság

2 A felnőttek megszó-
lítása

A megszólítás formái
Teljes név vagy keresztnév + néni vagy bácsi, vagy keresztnév + funkció vagy foglalkozás

A jólneveltség formálása, a „ké-
rem” szó használata A kapcso-
latteremtés formálása

2 Az iskolai viselke-
dés

Az iskolai viselkedés illemszabályai a különféle helyiségekben és a különféle helyzeteknek
megfelelően

A kulturált kommunikáció fej-
lesztése

2 A diákotthoni visel-
kedés

Illemszabályok a különféle helyzeteknek megfelelően

2 Napirend A viselkedés szabályai különféle időszakokban és tevékenységeknél (napirend, hetirend
szerint haladva)

12
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2. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

3 Tájékozódás a tér-
ben

Támpontok kijelölése, megjegyzése az épületen belül, ponttól pontig
Tájékozódás a közeli utcán és játszótéren támpontok kijelölésével, a szabálykövető maga-
tartás fenntartásával

Az önsegítés fejlesztése Az önállósodás, szabálytartás
fejlesztése

2 Tájékozódás a tér-
ben segítségkérés-
sel

A tájékoztatás- és segítségkérés formái
Tájékoztatás, eligazítás, segítségnyújtás

Az 1. évfolyamon megismert
kommunikációs készségek
mozgósítása, adaptív gyakorlá-
sa, udvariasságra nevelés

Az önsegítő stratégiák, a segít-
ségkérés és segítségnyújtás
használata
A humánus magatartás

2 Tájékoztatás Eligazítás, segítség nyújtása A kommunikációs készség
fejlesztése

Az önbizalom erősítse
Előzékenységre nevelés

3 Veszélyhelyzetek Veszélyhelyzetek az épületben, a játszótéren és az utcán
A veszélyhelyzetek felismerése, tudatosítása, elkerülésük módja

Az énerők gondozása A biztonságos élet alapjai

2 Tájékozódás az idő-
ben

Támpontok: heti rend, életritmus, szokásrend A helyes időbeosztás és időfel-
használás facilitálása

A jó időfelhasználást elősegítő
szokások formálása, gyakorlat-
tá tétele
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3. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

8 Egészségmegőrző
szokások

Hogyan lehetünk testben és lélekben egészségesek?
Az egészséges életmód: testápolás, helyes táplálkozás
Testi egészség: egészséges tevékenységek, nyugodt alvás, megfelelő életritmus, a beteg-
ségérzés jelzése, a gyógyuláshoz vezető tevékenységek végzése
Lelki egészség: elfogadó, normakövető magatartás, teljes önismeret és önelfogadás, objek-
tív társismeret és kapcsolattartás, őszinte segítségkérés és önzetlen segítségnyújtás

Az egészségmegőrző szokások
tudatosítása és gyakorlása
A szabálykövető magatartás és
az önismeret szerepe, a társas
lét és együttműködés fontossá-
ga

Mentálhigiénés szempontú
komplex személyiségfejlesztés

4 Kapcsolatfelvétel Kapcsolatfelvétel és szándéknyilvánítás:
Kérés
Tudakozódás
Felszólítás
Gyakorlás élethelyzetekben

A kommunikációs készségek
direkt fejlesztése

A társas beilleszkedés elősegí-
tése

12
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4. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

8 A társas viselkedés
néhány normája

A társas viselkedés normái a különféle tevékenységekben:
játék (agresszió, passzivitás, határozottság, a részvétel igénye),
munka (önállóság, segítségkérés, segítségnyújtás, feladatvállalás),
tanulás (figyelmesség, a tanulási segítség elfogadása és visszautasítása),
szórakozás (lehetőségek, egyeztetés, egyéniség szerinti részvétel),
pihenés (aktív és passzív formák, zavarmentesség)

Az összetartozás és egymásra
utaltság megéletése
Az egészséges életmód és a jó
kapcsolatok igénylésének ser-
kentése

A társas viselkedés normáinak
betartása

2 Az irányítás és tiltás
elfogadása

Veszélyhelyzetek exponálása A hasznos tanácsok előnyeinek
bemutatása

Racionális viselkedés a ve-
szélyhelyzetekben

3 A döntés alaplépé-
sei

Lehetőségek számbavétele
A következmények átgondolása
Választás, döntés

A döntések alaplépéseinek be-
mutatása

A határozott és tudatos fellépés
és a jó döntés alapozgatása

13
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5. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Közösségi elfoga-
dás, befogadás

Az osztályközösség elfogadó és befogadó attitűdjei Késztetés az önelfogadásra és
a befogadás kezdeményezésé-
re

Felkészítés az alkalmazkodásra

4 Felelősségünk ön-
magunkért és máso-
kért

Önmagunk és mások testi-lelki egészségének óvása (az egészség nem a betegség hiánya)
Az egészséges életmód (szokások)
A gyógyító természet (természetjárás)
Aktív pihenés
A veszélyhelyzetek felismerése, betegség

A felelősségvállaló magatartás
fejlesztése

Az egészséges életmód igény-
lése

2 Próbatételek Ki mire alkalmas?
Segítségkérés és elutasítás

A helyes magatartás formálása Felkészítés a társas lét próba-
tételeire

2 Döntési kényszer,
visszautasítás

Gyors döntést igénylő helyzetek exponálása, határozott fellépés, önkontroll
A visszautasítás formái

Felkészítés a gyors döntések
meghozatalára

2 Az okos döntés Informálódás, tanácskérés és -elfogadás
Előnyök és hátrányok mérlegelése

A jó döntések fontosságának
érzékeltetése, későbbi gyakor-
latának elősegítése

3 A mindennapok és
ünnepek kincseinek
őrzése, védelme

Természeti és kulturális kincseink védelme
Óvd a természetet!
Az ünnepek kincseinek gyarapítása: családi, egyházi, társadalmi ünnepek hagyományai
Pihenés, köszöntés, ajándékozás, népszokások, rítusok, ünnepi lélek

Helyes szokások kialakítása és
rögzítése

A hagyományok továbbadása,
a pozitív életgyakorlat formálá-
sa

15
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6. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Az egészség érték A fizikai egészség (testi tisztaság, mozgás, táplálkozás, káros szenvedélyek kerülése)
A lelki egészség (ép testben ép lélek, békés kapcsolatok a családdal vagy más hozzátarto-
zókkal, a béke fenntartása, béke önmagunkkal és környezetünkkel)
A szociális egészség (kapcsolattartás, adás –elfogadás, közös munka, együttműködés, sza-
bálykövetés, segítségnyújtás, gondoskodás, óvás)

Az egészséges életgyakorlat
facilitálása

Az egészséges életvitel megol-
dásainak használata

4 Jogok és kötelessé-
gek

Emberi jogok, diszkrimináció, kollektív felelősség
Csoportbiztonság
Személyes biztonság: felelős magatartás, szabálykövetés

Kockázatkerülő, felelősségvál-
laló magatartás formálása

Szabálykövető, normatartó, tör-
vénytisztelő magatartás formá-
lása

4 Veszélyeztető té-
nyezők

Egészségkárosító tényezők
Vegyszerek
Visszaélés az élvezeti szerekkel
Reklámhatások
A drog jelentése – szenvedélykeltő anyagok
Drogfüggőség, szenvedélybetegségek

A veszélyeztető tényezők meg-
ismerése és kerülése

Veszélyfelismerő, veszélymeg-
előző magatartás alapozgatása

4 Segítségkérés Segítségkérés telefonon: személyes probléma (bizalmas helyzet)
Baleset (hivatalos szervek megkeresése)
Tanácskérés, informálódás segítségnyújtáshoz (veszélyhelyzetben lévő barát vagy ember-
társ érdekében)

Megoldási stratégiák a kritikus
helyzetekben

A problémamegoldást segítő vi-
selkedési minták elsajátíttatása

16
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7. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

2 Kortárs csoportok –
értékközvetítés

Kamaszok és bakfisok a felnőttek között: eredendő kritika, lázadás
Kamaszok és bakfisok társaik között: szükséges kritika, választás

A serdülőkor jellegzetességei-
nek helyes kezelése

Pontosabb eligazodás a szemé-
lyi kapcsolatok rendszerében

6 Nehéz és válságos
helyzetek

Konfliktushelyzetek a kapcsolatokban
Stresszhelyzetek a kapcsolatokban
A nehézségek, az élet erőpróbái, a bajba jutott ember
Nehézségek: elhagyatottság, magány, sikertelenség, szomorúság, rosszkedv, mellőzöttség
Helyzetek és másság, amit el kell fogadni: betegség, szenvedés, gyász, fájdalom, öregség
A szenvedély rabsága

A nehéz és válságos helyzetek
exponálása, megértetése

Felkészítés a nehéz és válsá-
gos helyzetekre

4 Nehéz és válságos
helyzetek megoldá-
sa

Megoldási alternatívák
Helyes és felelős döntés
Visszautasítási technikák
A nem-et mondás módjai

Megoldási technikák a nehéz
és válságos helyzetekben

A mentálhigiénés életgyakorlat
facilitálása

2 Kommunikáció Kapcsolatteremtés, kapcsolattartás, kapcsolatzárás
Véleménynyilvánítás, vita

Pozitív szokások facilitálása A beilleszkedésre képes és al-
kalmas magatartás fejlesztése

2 Illem Szabadidős illemszabályok és szokások (otthon, nyaralás közben, szórakozóhelyen) Kommunikációs készség fej-
lesztése

4 Etikett Szokások vendégségben, vásárlás közben, ajándékozáskor, beteglátogatás esetén Pozitív szokások facilitálása
20
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8. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

6 Mit várnak el tőlem? Követelmények és elvárások
Kérések, parancsok, tiltások, törvények betartása
Hogyan felelhet meg az ember az elvárásoknak?

Eligazodás a közvetlen környe-
zetben

Perspektivikus célok és dönté-
sek tudatosítása, az állhatatos
magatartás formálgatása

4 Alkalmazkodás Alkalmazkodás a társadalmi szokásokhoz, az erkölcsi normákhoz, a közösség tradícióihoz Eligazodás a társadalmi elvárá-
sokban

2 A családi együttélés
alapszabályai

Ne legyünk barátságtalanok, ne panaszkodjunk, ne engedjük át magunkat az elkeseredés-
nek, félelemnek, elégedetlen gondolatoknak

Alkalmazkodó magatartás fej-
lesztése
Konkrét szempontok szerinti
gyakorlás

A helyes életgyakorlat megala-
pozása

4 Felkészülés a jövőre Edzett test, pozitív érzelmek, nyitott gondolkodás, biztonságos személyes kapcsolatok, har-
monikus lélek, életigenlő attitűdök

Pozitív attitűdök fejlesztése

3 Vigyázok magamra A veszélyek kerülése
A konfliktusok megoldásának képessége
A jó döntések

Veszélykerülő magatartás for-
málása

Felelős életvitel kialakítása, a
lehetőségek összehangolása

1 Segítségkérés és
-nyújtás a bajban,
nehézségekben

Személyes és intézményes lehetőségek
Az idősekkel való bánásmód
Az akadályozott (fogyatékos) ember

Késztetés a segítségnyújtó ma-
gatartásra

A helyes életvitel megalapozá-
sa

4 A bajok megelőzé-
sének útjai

Bajok: szenvedélybetegségek, munkanélküliség, hajléktalanság, bűnözés
Az írásos kommunikáció gyakorlása (levél, utalvány)

A prevenció lehetőségeinek tu-
datosítása

Veszélykerülő, veszélymegelő-
ző magatartás formálása
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9. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Felnőtté válás Szülőszerep
A felnőtté nevelés tíz szabálya

Konkrét szempontok szerinti
gyakorlás

A felnőtt életre felkészítő, élet-
építő magatartás formálása

4 Felelősségünk má-
sokért

Mikor, miben, miért és kikért vagyunk felelősek?
Helyzetgyakorlatok exponálása

4 A konfliktusok keze-
lése

A konfliktusok lényege, fajtái
Folyamata: keletkezése, kibontakozása, megoldása (megbeszélés, megegyezés, kibékülés)
Megoldatlanság és annak következményei
Mi segíti és mi akadályozza az emberekkel való bánni tudást?
Tisztelet – lenézés
Szeretet – ridegség, gyűlölet, düh
Megbecsülés – semmibe vétel
Szimpátia – antipátia
Empátia – közömbösség
Nyitottság – zárkózottság

Felkészítés a helyes konfliktus-
kezelésre, a mentálhigiénés
magatartásra

6 A mentálhigiénés
magatartás alapjai

A mentális egészség megromlásának tünetei
A segítségnyújtás módjai, lehetőségei, felelőssége
Prevenció: drogellenes magatartás
Drogfüggőség esetén: a gyógyulni akarás elősegítése, a gyógyulás útjainak keresése, vé-
gigjárása

A mentálhigiénés magatartás
gyakorlása

Felkészülés a lelki egészség
megőrzésére

2 Mi kell a munkahely
megtartásához?

Szakértelem, folyamatos és jó munkavégzés, szorgalom, alkalmazkodás a munkahelyi kö-
vetelményekhez, vezetőkhöz, munkatársakhoz

Az alkalmazkodó magatartás
formálása

Felkészülés a felnőttkori mun-
kavégzésre

4 Jól kell dönteni A döntési helyzet felismerése, megértése A lehetséges megoldások végiggondolása
A várható következmények (előnyök, hátrányok) mérlegelése
A legjobbnak látszó megoldás kiválasztása
Döntés (a kikért vélemények meghallgatása után személyes felelősségvállalás)
A döntés helyességének ellenőrzése

A döntésre való képesség kiala-
kítása

A jó döntések életgyakorlatkénti
alkalmazásának serkentése

2 Kommunikációs za-
varok

Hallgatás, elhallgatás
A valóság felfedése, elfedése
Helyzeti befolyásoltság
Szóözön
Kettős értelem
Közhelyek
Félreértés, félremagyarázás
Az írásos kommunikáció gyakorlása (adatlap, ügyirat)

A kommunikációs zavarok lé-
nyegének megvilágítása, érzé-
keltetése

Felkészítés a kommunikációs
zavarok kezelésére

26



OFFICINA BONA87

10. OSZTÁLY

Óra-
szám

Témakör A feldolgozásra kerülő témák Közvetlen célok Távlati célok

4 Szerelem és nemi-
ség

A szerelem szenvedélyes érzelem: pozitív jellemzői
Testi szerelem, szexualitás
A korán és házasságon, tartós életközösségen kívül kezdett testi kapcsolatok veszélyei: ki-
égettség, nem kívánt terhesség, az élet elpusztítása, a kitaszított gyermek, nemi betegsé-
gek

A veszélyek bemutatása, a po-
zitív érzelmi beállítottság örö-
meinek elfogadása

Veszélykerülő magatartás ala-
pozgatása, felkészítés a szere-
lem pozitívumainak átélésére

4 Mi kell a jó házas-
sághoz?

Szeretet, hűség, felelősségvállalás, engedmények, hallgatni tudás, teherbírás,
problémamegoldási készség, türelem

A szükséges feltételek bemuta-
tása helyzetgyakorlatokban

Felkészítés a családi harmónia
megteremtésére

4 A harmónia felbom-
lása

Válás, családvesztés, barátvesztés, kapcsolatvesztés, munkahelyvesztés
Megoldáskeresés, elaborálás, újrakezdés

A kockázatok és veszteségek
megvilágítása

Felkészítés a veszteségek elvi-
selésére, a harmónia helyreállí-
tására

4 Mi kell a harmonikus
élethez?

A boldogsághoz szükséges: önneveléssel kialakított önkorlátozás, alkalmazkodóképesség,
kompromisszumkészség, nyitottság, életismeret, készség az örömök megélésére, felkészü-
lés a bajok és veszélyek elleni védekezésre, bánni tudás az emberekkel és a konfliktusok-
kal, az újrakezdés bátorsága

A harmonikus „boldog” élet fel-
tételeinek bemutatása

Felkészítés a harmonikus, ér-
telmes életvitelre

2 Szóbeli kommuniká-
ció

A szóbeli kommunikáció (közlés, érvelés, meggyőzés) gyakorlása Szituációs gyakorlatok A kulturált kommunikáció előké-
szítése

8 Az etikett szerinti
megjelenés és visel-
kedés a különböző
élethelyzetekben

Alapvető szabályok:
Személyes higiéné és megjelenés
Öltözködés
Étkezés
Barátkozás
Szerelem
Munkahelyi etikett
Különleges alkalmak:
Esküvő, keresztelő, temetés, társasági összejövetel, éttermi etikett, hivatalos alkalmak

Összefoglalás, a konkrét hely-
zetek megéletése, gyakorlása

Felkészítés a társadalmi érint-
kezés kötöttebb szabályaira a
felsorolt területeken
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I. Önismeret –
Önfejlesztés

II. Társismeret –
Kapcsolatfejlesztés

III. A lelki egészség
kialakítása,

karbantartása,
megőrzése

IV. Beilleszkedés –
Énvédelem

A témakörök (modulok) összefüggései

1. ábra
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